
अनसुचुी-१ 

कम[चारȣको काय[सàपादन मãुयाǋनको फारम 

खÖड क 

ǒववरण पेश गरेको काया[लयः- 

दता[ नं                                              ǓमǓतः 

कम[चारȣको नामः-                                                                                             पद/Įेणी/तहः- 

हािजरȣ Ǒदनः Įावणः-      भाġः-        असोजः-        काǓत[कः-      मंǓसरः-     पषुः-  

            माघः-           फाãगनुः-         चैğः-                 वैशाखः-          जेƵः-        असारः- 

मãुयाǋन अवǓधः- २०....... साल ............... देिख ....................... सàम 

काया[लयमा काम सǽु गरेको ǓमǓतः-                                                                   

सपुǐरवे¢क सम¢ पेश गरेको ǓमǓतः- 

सàपाǑदत कामको ǒववरण 

मãुयाǋन अवǓधमा गरेका मÉुय कामहǽ सचुक बमोिजम काम भए/नभएको 

क.  

ख.  

ग.  

घ.  

ङ.  

ǒववरण पेश गनȶ कम[चारȣको दèतखतः                             ǓमǓतः-  

नोटः यो फारम १/१ ĤǓत भरȣ सपुǐरवे¢क सम¢ पेश गनु[पनȶछ।             एक आǓथ[क वष[मा २ पटक पेश गनु[पनȶछ। 

Įावण १ गतेदेिख मंǓसर मसाÛतसàमको सàपाǑदत कामको ǒववरण पषु ७ गतेǓभğ पेश गनु[पनȶछ। 

बाँकȧ अवǓधको सàपाǑदत कामको ǒववरण असार २७ गतेǓभğ पेश गनु[पनȶछ। 

 

 



खÖड ख 

मãुयाǋन 

मãुयाǋनका आधार मãुयाǋन अंक 

सपुरȣवे¢कले 
Ĥदान गनȶ 

पनुरावलोक
न कता[ले 
Ĥदान गनȶ 

पनुरावलोकन 
सǓमǓतले Ĥदान 
गनȶ 

१. ǒवषयवèतकुो £ान तथा सीप 

क) कामसँग सàबिÛधत ǒवषयको आधारभतु जानकारȣ 
ख) कामसँग सàबिÛधत ǒवषयमा भएका नǒवनतम ǒवषयको जानकारȣ 
ग) ǒवषयवèत ुसàबÛधी सीप 

घ) सीप Ĥयोगको ¢मता 

   

२. अनशुासन,आचरण,िशƴाचार र आ£ापालन 

क) कम[चारȣको लाǓग तोǒकएको पोशाक लगाउने गरेको, 
ख) कम[चारȣको पालना गनु[पनȶ आचरण पालना गरेको, 
ग) आफुभÛदा माǓथãलो तहका पदाǓधकारȣले Ǒदएको आ£ा पालन गरेको, 
घ) अनाǓधकृतǽपमा सचुना Ǒदने नगरेको 

   

३. समय पालना र ǓनयǓमतता 
क) समयमा काया[लय उपिèथत भएको, 
ख) Ǔबना जानकारȣ काया[लयमा उपिèथत हनुे नगरेको, 
ग) ǓनयǓमत ǽपमा काया[लयमा उपिèथत हनुे गरेको, 
घ) काया[लयको आवæयकता अनसुार काया[लय समय भÛदा अǓतǐरƠ समय पǓन काम गनȶ गरेको। 

   

४. सरोकारवालासँगको åयवहार 

क) आफू भÛदा माǓथका कम[चारȣसँग गनȶ åयवहार उपयƠु रहेको 
ख) आफुसरह र आफु मातहतका कम[चारȣसँग गनȶ åयवहार Ǔमğवत रहेको 
ग) सेवाĒाहȣसँग गनȶ åयवहार Ǔमğवत रहेको 
घ) मèुकान सǒहतको åयवहार गनȶ गरेको 

   

५. कामसँगको लगाव र नǓतजा 
क) काया[लयको कामलाई मलु ĤाथǓमकतामा राơ ेगरेको 
ख) काया[लयको गोपǓनयता भंग गनȶ नगरेको 
ग) Ǒदइएको काम समयमै सàपǏ गनȶ गरेको 
घ) काया[लयमा आफुसगँ रहेका सामानको उिचत ढंगले सरु¢ा र संर¢ण 

   

जàमा ĤाƯाǋः अंक र अ¢रमा 
पणुा[ǋ 

४० 
(चाǓलस) 

३० (तीस) ३० (तीस) 

    

 

 

 

 

पनुरावलोकनकता[ सǓमǓतका पदाǓधकारȣको 
Đ स नाम पद क.सं.नं.    दèतखत 

१.     

२.     

३.     

ǓमǓत 

९५ ĤǓतशत भÛदा वǒढ र 

७५ ĤǓतशत भÛदा कम अंक 

Ǒददाँ खलुाइएको कारण 

सपुǐरवे¢कको  

नामः 
पद 

क.सं.नं. 

दèतखतः- 

पनुरावलोकनकता[को 
नामः 
पद 

क.सं.नं. 

दèतखतः- 



 


