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भाग-२ 

ब्रह्मपरुी गाउँपामिकाको  बाि अमिकार संरक्षण िथा प्रवयद्धन 
कार्यववमि,२०८२ 

 



बाि अमिकार संरक्षण िथा प्रवयद्धन कार्यववमि,२०८२ 
प्रस्िावनािः 
बािबामिकाको हक, वहि र अमिकारको सम्िान, संरक्षण, पररपूमिय, पािना र सम्वद्धयन गरी बाििैत्री 
गाउँपामिकाको मनिायण गदै बािबामिकाको सवोत्ति वहि समुनन्िि गनय सिर्ानकुुि कानूनी व्र्वस्था गनय 
बानञ्छनीर् भएकोिे, संर्कु्त राष्ट्रसंघ बाि अमिकार िहासधिी १९८९, नेपािको संवविान, बािबामिका 
सम्बधिी ऐन २०७५, प्रदेश बाि अमिकार सम्बधिी ऐन २०७७ र बािबामिका सम्बधिी ववद्यिान कानूनहरु 
िथा स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ िे व्र्वस्था गरेका ववषर्हरुिाई कार्ायधवर्न गनय नेपािको 
संवविानको िारा २२६ िथा स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ िे ददएको अमिकार 
प्रर्ोग गरी र्ो कार्यववमि िजुयिा गरी स्वीकृि गररएको छ ।  

 

पररच्छेद 1 
प्रारन्म्भक 

1. संन्क्षप्त नाि र प्रारम्भिः (क) र्स कार्यववमिको नाि "बाि अमिकार संरक्षण िथा प्रवयद्धन कार्यववमि, 
20८२" रहेको छ। 

(ख) र्ो कार्यववमि गाउँपामिकािे स्वीकृि गरी स्थानीर् राजपत्रिा प्रकान्शि पिाि िरुुधि 
िागू हनुेछ । 

2. पररभाषािः ववषर् वा प्रसंगिे अको अथय निागेिा र्स कार्यववमििा- 
(क) "गाउँपामिका" भन्नािे ब्रह्मपरुी गाउँपामिकाको सम्झनपुछय। 

(ख) "उपाध्र्क्ष" भन्नािे गाउँपामिकाको उपाध्र्क्ष सम्झनपुछय। 

(ग) "ऐन" भन्नािे बािबामिकासम्बधिी ऐन, 2075 सम्झनपुछय। 

(घ) "कार्यववमि" भन्नािे बाि अमिकार संरक्षण कार्यववमि २०८२ सम्झनपुछय। 

(ङ) ''िोवकएको'' वा ''िोवकएबिोन्जि'' भन्नािे सङ्घीर्, प्रदेश वा स्थानीर् काननुिा िोवकएको 
वा िोवकएबिोन्जि सम्झनपुछय ।सो पदाविीिे कार्यववमिको कार्ायधवर्नको मसिमसिािा 
स्थानीर् िहको कार्यपामिकािे िोकेको वा िोवकएबिोन्जि सििे जनाउँछ । 

(च) "पररवार" भन्नािे एकाघरका आिा, बाब,ु हजरुबबुा, हजरुआिा, दाज,ु भाइ, दददी     
बवहनीको सम्झनपुदयछ।संरक्षक वा िाथवरका संरक्षणिा रहने बािबामिकाको हकिा 
सो शब्दिे संरक्षक वा िाथवरिाई सिेि जनाउँछ ।  

(छ) "बाि अमिकार समिमि" भन्नािे ऐनको दफा ६० बिोन्जि गदठि बाि अमिकार 
समिमि सम्झनपुछय। 

(ज) “बाि कल्र्ाण अमिकारी” भन्नािे ऐनको दफा ६१ बिोन्जिको अमिकारी सम्झनपुछय 
।  



(झ) "बाि कोष" भन्नािे ऐनको दफा ६४ को उपदफा ४ अनसुार कार्यववमिको पररच्छेद 
९ बिोन्जिको स्थानीर् बािकोष सम्झनपुछय ।  

(ञ) æबािगहृ" भन्नािे ऐनको दफा ५२ अनसुारको बािगहृ सम्झनपुछय । 

(ट) "बािगहृ िापदण्ड" भन्नािे ऐनको दफा ५२ बिोन्जिको िापदण्ड सम्झनपुछय । 

(ठ) "बािबामिका" भन्नािे 18 वषय उिेर पूरा गररनसकेको व्र्न्क्त सम्झनपुछय। 

(ड)  “बािसंस्था” भन्नािे कार्यववमि बिोन्जि स्थानीर् िहिा दिाय भै स्थानीर् क्षते्रिा 
सञ्चािनिा रहेका वा सञ्चािन हनुे बाि क्िब वा संस्था सम्झनपुछय।सो पदाविीिे 
त्र्स्िा क्िब वा संस्थाहरूको सञ्जाििाई सिेि जनाउँछ।  

(ढ) "िनोसािान्जक सेवा" भन्नािे बाि िनोवैज्ञामनक, ववशेषज्ञ, िनोसािान्जक वविशयकिायद्वारा 
गररने आकिन, िेखाजोखा, वविशय, प्रषेण, मनदान र उपचारसम्बधिी सेवा सम्झनपुछय । 

(ण) "िधत्रािर्" भन्नािे नेपाि सरकार, िवहिा, बािबामिका िथा ज्र्ेष्ठ नागररक िधत्रािर् 
सम्झनपुछय। 

(ि) "वडाअध्र्क्ष" भन्नािे स्थानीर् िहअधिगयि वडाअध्र्क्ष, वडा समिमिको अध्र्क्ष वा सो 
हैमसर्ििा काि गने पदामिकारी सम्झनपुछय।सो शब्दिे वडाअध्र्क्षको कार्यवाहक भई 
काि गनय अन्ख्िर्ार पाएको सदस्र्िाई सििे जनाउँछ।  

(थ) "ववशेष संरक्षणका आवश्र्किा भएका बािबामिका" भन्नािे ऐनको दफा 48 
बिोन्जिका बािबामिका सम्झनपुछय। 

(द)  “सिाजसेवी वा िनोववज्ञ” भन्नािे ऐनको दफा ६२ बिोन्जि सूचीकृि सिाजवेी वा 
िनोववज्ञ व्र्न्क्तिाई सम्झनपुछय । सो पदाविीिे सम्बन्धिि ववषर्िा ववशेषज्ञिा प्राप्त 
सूचीकृि संस्थािाई सििे जनाउँछ । 

(ि) "सेवाप्रदार्क" भन्नािे स्थानीर् िहको क्षेत्रमभत्र सेवा प्रवाह गरररहेका वा प्रवाह गने 
दावर्त्व भएका सरकारी कार्ाियर्, स्वास््र् चौकी, ववद्यािर् स्रोि केधर, प्रहरी चौकी िथा 
र्स्िा अधर् सावयजमनक मनकार्िाई सम्झनपुछय।सो पदाविीिे सावयजमनक सेवा प्रदान 
गने मनजी के्षत्रबाट सञ्चामिि बैविङ वा सूचना-सञ्चारसम्बधिी सेवाप्रदार्िाई सििे 
जनाउँछ । 

(न)  “स्थानीर् िह” भन्नािे गाउँपामिका वा नगरपामिकािाई सम्झनपुछय। 

(प)"स्वास््र्किी" भन्नािे अनिुमिप्राप्त गने मनकार्बाट न्चवकत्सक, स्वास्थसहार्क वा 
स्वास््र्सेवा ददन इजाजिप्राप्त स्वास््र्किी सम्झनपुछय। 

(फ) "संस्था" भन्नािे स्थानीर् िहको के्षत्रमभत्र बािगहृ वा बािसिुारगहृ सञ्चािन गने 
सङ्घसंस्था सम्झनपुछय। सो शब्दिे बाि अमिकार संरक्षण र संवद्धयनका िामग 
कानूनबिोन्जि सञ्चामिि गैरसरकारी र सािदुावर्क संस्थािाई सिेि जनाउँछ । 

 
 
 

 

 



 

 

 

पररच्छेद–२ 

बाि अमिकार िथा संरक्षणसम्बधिी आिारभिू मसद्धाधिहरू 

३.  बाि अमिकार प्रचिनकारी आिारभिू मसद्धाधििः बािबामिकाका िूिभिू िानवअमिकार िथा िौमिक 
स्विधत्रिाको समुनिर्स्वरूप बािबामिकासँग सम्बन्धिि कुनै पमन कार्य गदाय बािअमिकारसम्बधिी 
रावष्ट्रर् िथा अधिरायवष्ट्रर् कानूनिा उल्िेख भएबिोन्जि देहार्का मसद्धाधिहरूिाई अविम्बन गररनेछिः- 
(क)  िर्ायदापूणय जीवनको सम्िानिः बािबामिकािाई स्विधत्र व्र्न्क्तको हैमसर्िको प्रमिष्ठा िर्ायदािा 

आघाि नपने गरी व्र्वहार गने र मिनको स्विधत्र पवहचानिाई मिनका बाबआुिा, संरक्षक वा 
िाथवर व्र्न्क्तको व्र्न्क्तत्वसगँ अधिरभिू ववषर्को रूपिा व्र्वहार नगने;  

(ख)  सवायङ्गीण ववकासको समुनन्िििािः िानवव्र्न्क्तको रूपिा प्रत्र्के बािबामिकािा रहेका प्रमिभा, 
क्षििा र सम्भाव्र्िाको पूणय प्रस्फुटन हनु पाउने अवसर उपिब्ि गराउँदै मिनको ववकासको 
अमिकारिाई प्रचिनिा ल्र्ाउन हरसम्भव प्रर्ास गने;  

(ग) सहभामगिा र अमभििको सम्िानिः नागररक जीवनको िर्ारीको रूपिा सािान्जक र सावयजमनक 
जीवनिा मिनको सहभामगिािाई र्थासम्भव बढी स्थान ददन ेगरी अवसर मसजयना गररनेछ । 
बािबामिकाकै ववषर्िा गररने कुनै पमन कार्यक्रि वा वक्रर्ाकिापिा मिनिाई अमिकामिक 
सहभागी गराइने र मिनिाई प्रभाव पने ववषर्िा मनणयर् मिनपुदाय सो ववषर्िा सम्बन्धिि 
बािबामिकािाई मिनको ववचार वा अमभिि प्रकट गने अवसर ददइनेछ र सोको सम्िान गने; र 

(घ)  संरक्षणको समुनन्िििािः प्रत्र्के बािबामिकािाई कुनै पमन प्रकारका वहंसा, आमथयक, सािान्जक, 

शारीररक िथा र्ौनशोषण, भेदभाव, शारीररक, िनोवैज्ञामनक, बौवद्धक िथा भावनात्िक 
दवु्र्यवहारबाट जोगाई संरक्षण समुनन्िि गने ।  

४. बाि संरक्षणका आिारभिू मसद्धाधििः स्थानीर् िहको क्षेत्रमभत्र बािबामिकाको अमिकारको सम्िान र 

संरक्षण िथा पररपूमिय गने प्रर्ोजनिा बािअमिकारसम्बधिी रावष्ट्रर् िथा अधिरायवष्ट्रर् कानूनिा उल्िेख 
भए बिोन्जि देहार्का मसद्धाधिहरूिाई अविम्बन गने छिः-  

(क)  िर्ायदापूणय व्र्वहार गने: प्रत्र्ेक बािबामिकाको व्र्न्क्तगि सम्िान, िर्ायदा  
िथा व्र्न्क्तगि गोप्र्िा (प्राइभेसी) खन्ण्डि हनु नददई व्र्वहार गने;  

(ख)  मनववयभेदिािः  प्रत्र्ेक बािबामिकािाई मनज वा मनजका आिाबाब ु वा 
संरक्षकको वणय, जाि–जामि, मिङ्ग, र्ौमनकिा,  भाषा, ििय, उत्पन्त्त, वैचाररक 
आस्था, क्षेत्र, सम्पन्त्त, फरक क्षििा वा अपाङ्गिा, जधि वा र्स्िा अधर् कुन ै
पमन आिारिा भेदभाव नगने र भेदभावरवहि रूपिा मिनको उिेरसहुाउँदो 
व्र्वहार गने;   



(ग)  बािबामिकाको सवोत्ति वहििः बािबामिकासँग सम्बन्धिि कुनै मनणयर् 
गनुयपदाय उसको सवोत्ति वहििाई प्राथमिकिा ददन;े  

(घ)  व्र्न्क्तगि वववरणको गोपनीर्िा पािन गररने: बािबामिकाको नािसवहि 
व्र्न्क्तगि पवहचानसम्बधिी वववरणिा सम्बन्धिि बािबामिका, मनजका 
बाबआुिा, पररवारका सदस्र् वा संरक्षक र काननुबिोन्जि अन्ख्िर्ारप्राप्त 
अमिकारीबाहेक अधर्को पहुँचको ववषर् हनुेछैन । िर व्र्न्क्तगि पवहचान 
नखलु्ने बािबामिकाको एकीकृि ि्र्ािको रूपिा बािबामिकासम्बधिी 
वववविीकृि ि्र्ाि सरोकारवािािाई स्थानीर् िहबाट प्राप्त हनुेछ ।   

 

पररच्छेद 3 

बाि अमिकारको संरक्षण िथा प्रचिन 

3. बाि अमिकारको संरक्षण गनुयपनेिः (1) स्थानीर् िहिे आफ्नो के्षत्रमभत्रका बािबामिकाका 
अमिकारहरूको संरक्षण र प्रचिन ऐनको दफा ६४ बिोन्जि गनयगराउन सक्नछे । 

4. आवश्र्क सेवाप्रवाह समुनन्िि गनेिः (१) बािअमिकारको संरक्षण िथा प्रचिनको प्रर्ोजनका िामग 
स्थानीर् िहिे आफ्ना के्षत्रमभत्रका सबै बािबामिकाका िामग मनम्नानसुारको सेवा सिुभ र समुनन्िि 
रूपिे प्रवाह गनेछिः  

(क) गभयविी िवहिाको स्वास््र् र न्शशकुो स्वस्थ जधिको िामग आिा िथा न्शश ु दवैुको 
मनर्मिि स्वास््र् परीक्षण, स्वास््र्स्र्ाहार िथा पोषणको बधदोबस्ि; 

(ख) रावष्ट्रर् खोपिामिका बिोन्जिको खोप सेवा; 
(ग) क्षेत्रमभत्रका स्वास््र् संस्थाहरूद्वारा मनिःशलु्क परीक्षण िथा औषमि सवुविासवहिको 

दै्विामसक रूपिा ववद्यािर् स्वास््र् न्शववर सञ्चािन; 

(घ) के्षत्रमभत्र बािबामिकािाई सािान्जक सेवा िथा िनोवैज्ञामनक सेवा ददने सिाजसेवी र 
िनोववज्ञको सूचीकरण र उपिब्ि जनशन्क्तको अद्यावमिक अमभिेख व्र्वस्थापन िथा 
सेवा प्रवाह; 

(ङ) वहंसा, पररत्र्ाग वा अधर् दवु्र्यवहारबाट पीमडि बनकेा बािबामिकाको उद्धार, उपचार िथा 
अल्पकािीन स्र्ाहारको बधदोबस्ि; 

(च) ववपद् िथा प्रकोप (भकूम्प, बाढी, पवहरो, आगिागी, वधर्जधिकुो आक्रिण) प्रभाववि 
बािबामिकाको उद्धार, उपचार िथा अल्पकािीन स्र्ाहार सहार्िा; 

(छ) स्थानीर् चाडपवय, वववाह भोज, िेिा आददिा बािबामिकाको सरुक्षाथय प्राथमिक सेवा; 
(ज) क्षेत्रमभत्रका बािबामिकाको मनबायि जधिदिाय;  

(झ) ववन्शष्टीकृि सेवा उपिब्ि हनुे मनकार् वा सेवाप्रदार्कसिक्ष प्रषेण िथा मसफाररस;  

(ञ) आपदिा परेका, बेवाररस फेिा परेका वा हराएका बािबामिकाको ित्काि खोज 
उद्धार, संरक्षण िथा व्र्वस्थापनका िामग हेल्पिाइन िथा खोजििास सेवा; र 



(ट) बािवहि िथा बाििैत्री वािावरणिा सेवा पाउने समुनन्िििाका िामग आवश्र्क अधर् 
बधदोबस्ि । 

 

(२)  स्थानीर् िहको क्षेत्रमभत्र सेवा प्रवाह गरररहेका सावयजमनक, सािान्जक वा मनजी सेवाप्रदार्क 
मनकार्, संस्था, ववद्यािर्हरूिा बाििैत्री सेवाप्रवाह िथा बािबामिकाववरुद्धका कुनै पमन 
प्रकारका वहंसा वा दवु्र्यवहार रोकथाि िथा मनवारणका स्थानीर् िहिे बािअमिकार संरक्षण 
िापदण्ड मनिायण गरी िागू गनय गराउनेछ।  

 

(३) क्षेत्रमभत्रका बािबामिकाको संरक्षणका िामग स्थानीर् िहिे देहार्का उपार्हरू अविम्बन 
गनेछिः- 

(क) ववद्यािर्िा राजनीमिक गमिववमि गनय र बािबामिकािाई दिगि राजनीमिक 
वक्रर्ाकिापिा सहभागी गराउने कार्यिाई मनषेि गने; 

(ख) ववद्यािर् उिेरका बािबामिकािाइय ववद्यािर्िा भनाय हनुबाट रोक्न वा ववद्यािर्बाट 
मनष्कासन गने पररपाटीको अधत्र्को प्रर्ास कार्ि राख्न;े  

(ग) बािबामिकाको उपन्स्थमि रहने ववद्यािर् िथा अधर् सेवाप्रवाह स्थानिा मिनका िामग 
सफा खानेपानी, आरािकक्ष, शौचािर् िथा वकशोरीका िामग िामसक श्रावकवच (प्र्ाड) 
सवहिका प्राथमिक स्वास््र् उपचार सािग्रीको बधदोबस्ि गने; 

(घ) ववद्यािर् र सिदुार्िा बािबामिकाववरुद्ध हनु सक्ने सबै प्रकारका हामनको रोकथाि िथा 
िथा भर्रवहि न्शक्षण िथा सािदुावर्क मसकाइका िामग बािक्िबिाफय ि बािबामिकाका  
रचनात्िक वक्रर्ाकिापिाई प्रोत्सावहि गने; 

(ङ) बािबामिकाववरुद्ध हनु सक्न े वहंसा, दरु्यवहार िथा शोषणको अधत्र्का िामग सिदुार्िा 
आिाररि संरक्षण प्रणािी वक्रर्ाशीि बनाउने र प्रषेण प्रणािीिाइय प्रभावकारी पाने; 

(च) स्थानीर् िहका जनप्रमिमनमि िथा कियचारी वडाका जनप्रमिमनमि िथा कियचारीहरूिाइय 
बाि अमिकार िथा बाििैत्री व्र्वहार र बाििैत्री शासनसम्बधिी प्रन्शन्क्षि गने; 

(छ) बाि संरक्षण िथा प्रषेण प्रणािीिाई वडा िथा स्थानीर् िहको र्ोजना िथा वावषयक 
कार्यक्रििा सिावेश गरी मनर्मिि चाि ुराख्न;े 

(ज) प्रत्र्ेक वडािा बाि उद्यान र खेििैदान, पसु्िकािर् िथा वाचनािर्हरूको व्र्वस्था िथा 
सञ्चािन गने; 

(झ) क्षेत्रमभत्रका ४-5 वषय उिेरका बािबामिकािाइय प्रारन्म्भक बाि ववकास केधर र छदेन्ख 
1३ वषय उिेरका बािबामिकािाइय अमनवार्य ववद्यािर् भनाय गने र मनर्मिि ववद्यािर् 
पठाउने बधदोबस्ि; र  

(ञ) बािवववाह िथा बािश्रिको प्रर्ोगजस्िा काननुद्वारा मनषेि गररएका वक्रर्ाकिापको 
मनगरानी िथा काननुी कारबाईका िामग प्रषेण प्रणािी । 

(ट) स्थानीर् िहको क्षेत्रमभत्र कसैिे ऐनको पररच्छेद २ अनसुारका बािअमिकारको उल्िङ्घन 
गरेिा वा पररच्छेद ३ अनसुार दावर्त्व पूरा नगरेिा ऐनको दफा ६४ बिोन्जि पीमडि 



बािबामिकाको िफय बाट मनवेदन परेिा धर्ावर्क समिमििे आवश्र्क कारबाही गरी 
बािअमिकार प्रचिन गराउनछे। 

5. क्षते्रमभत्रका बािबामिकासम्बधिी अद्यवमिक ि्र्ािीर् वववरण राख्निेः (1) स्थानीर् िहिे आफ्ना 
के्षत्रमभत्रका १८ वषयको उिेर पूरा नभएका सबै बािबामिकाको खण्डीर् एकीकृि (र्मुनफाइड 
मडसइन्धटग्रटेेड) ि्र्ािीर् वववरण अद्यावमिक हािििा राख्नछे । 

(२) स्थानीर् िहिे र्स्िो ि्र्ािीर् अद्यावमिक वववरण वडागि रूपिा राख्न वडासमिमि, वडाअध्र्क्ष 
र वडा कार्ायिर्हरूिाई मनददयष्ट गनय सक्नेछ । 

(३) बािबामिकाको खण्डीर् एकीकृि (र्मुनफाइड मडसइन्धटग्रटेेड) ि्र्ािीर् वववरण अनसूुची १ 
बिोन्जिको ढाँचिा रान्खनेछ। 

6. बाििैत्री संरचना िथा अभ्र्ासको समुनन्िििािः (1) बािबामिकािे प्रत्र्क्ष सहभागी हनुे र सेवा मिन े
मनकार्हरू वा सेवाप्रदार्कका संरचना र व्र्वहार बाििैत्री र बाि सरुन्क्षि भएको समुनिि गनय 
स्थानीर् िहिे िधत्रािर्िे जारी गरेको िापदण्डबिोन्जि बाििैत्री अवस्थाको भौमिक प्राववमिक िथा 
िानवीर् सहजिाको िेखाजोखा गनेछ।  

(2) िेखाजोखा प्रमिवदेनको आिारिा स्थानीर् िहिे आफ्नो के्षत्रमभत्र बािबामिका रहने वा 
बािबामिकािाइय सेवा प्रदान गने मनकार् वा सेवाप्रदार्क संस्थाको भौमिक संरचनािाई बाििैत्री हनु े
गरी मनिायण गनय वा िियिसिुार गनय िगाउन सक्नछे । 

(3) बािबामिकािाइय सेवा प्रदान गने मनकार् वा सेवाप्रदार्किाई सेवाप्रवाह बाििैत्री बनाउन 
स्थानीर् िहिे मनदेशन ददन, क्षििा ववकास िथा सिुारका कार्यका िामग सहार्िा प्रदान गनय वा 
आवश्र्क सहजीकरण गनय सक्नेछ। 

 

पररच्छेद 4 

बािबामिकाको ववशेष संरक्षण िथा पनुिःस्थापना 
 

7. वैकन्ल्पक हेरचाहको प्रबधििः (१) स्थानीर् िहिे आफ्नो के्षत्रिा फेिा परेका ववशेष संरक्षणका 
आवश्र्किा भएका बािबामिकाको संरक्षणका िामग ऐनको दफा ४९ बिोन्जि वैकन्ल्पक हेरचाहको 
प्रबधि गनेछ । 

(२) ऐनको दफा ४८ (१) को खण्ड (क) देन्ख (ङ) सम्ि उल्िेख भएका कुन ैपमन बािबामिका 
स्थानीर् िहको इिाकािा असंरन्क्षि वा बेवाररस अवस्थािा रहेको सूचना प्राप्त हनुासाथ बािकल्र्ाण 
अमिकारीिे वैकन्ल्पक हेरचारको प्रबधि र्थाशीघ्र मििाउनपुनेछ ।  

(३) वैकन्ल्पक हेरचाहको प्रबधिको प्राथमिक ववचार गदाय बािकल्र्ाण अमिकारीिे सवयप्रथि हेरचाह 
आवश्र्क भएको बाब ु वा आिािफय का नािेदारहरूिध्र्े सबैभधदा नन्जकको नािािा पनेको 
प्राथमिकिाक्रििाई प्रश्रर् ददनपुनेछ र ििुकुी देवानी संवहिा २०७४ को भाग ३ पाररवाररक 
काननुसम्बधिी पररच्छेद ६ को संरक्षक र पररच्छेद ७ को िाथवरसम्बधिी व्र्वस्थािे मनदेश 
गरेअनसुारका बािबामिकाका अमिकार संरन्क्षि हनुे गरी हेरचाहको प्रबधि मििाउनपुनेछ । 



(४) नन्जकको नािेदारिाफय ि वैकन्ल्पक हेरचाह सम्भव नभएिा त्र्स्िो बािबामिकािाई हेरचाह गनय 
इच्छुक पररवार वा व्र्न्क्तको संरक्षकत्विा रहने गरी हेरचाहको प्रबधि मििाउनपुनेछ। 

(५) ऐनको दफा ४८ (१) को खण्ड (च) र (छ) अनसुारका बािबामिकाका िामग वैकन्ल्पक 
हेरचाहका िामग र्थासम्भव पररवारिा आिाररि हेरचाह गने संस्थािाई प्राथमिकिा ददनपुनेछ। 

(६) पाररवाररक हेरचाह गने संस्था नभएिा बािगहृिा त्र्स्िा बािबामिकाको वैकन्ल्पक हेरचाह 
गराउने प्रबधि मििाउनपुनेछ ।  

(७) स्थानीर् िहको के्षत्रिा कसैिे अनाथ, बेवाररस वा स्र्ाहार संरक्षण गने बाबआुिा वा अमभभावक 
नभएको बािबामिका फेिा पारेिा वा रहेभएको जानकारी भएिा अनसूुची २ बिोन्जिको ढाँचाको 
वववरणसवहि बािकल्र्ाण अमिकारी र/वा स्थानीर् प्रहरी कार्ायिर्िाई सूचना उपिब्ि गराइददनपुछय 
।  

8. बािगहृको स्थापना िथा सञ्चािनिः (१) स्थानीर् िहिे आफ्नो क्षेत्रमभत्र फेिा परेका ववशेष 
संरक्षणका आवश्र्किा भएका बािबामिकाको संरक्षण गने प्रर्ोजनका िामग बािगहृ स्थापना र 
सञ्चािन गनय सक्नेछ ।  

(२) आफ्नो के्षत्रमभत्र परोपकारको उद्देश्र्िे काननुबिोन्जि कुन ै संस्थािे अनाथ 
बािआश्रि/अनाथािर् वा बािगहृ सञ्चािनिा ल्र्ाएको वा सञ्चािन गरेिा बािकल्र्ाण अमिकारीिे 
ववशेष संरक्षणको आवश्र्किा भएका बािबामिकािाई संरक्षणाथय पठाउन सक्नेछ । र्सरी संरक्षणाथय 
पठाइएको बािबामिकािाई त्र्स्िो बािआश्रि/अनाथािर् वा बािगहृिे उन्चि हेरचाह िथा 
संरक्षणको व्र्वस्था मििाउनपुनेछ । 

(३) अनाथ बािआश्रि/अनाथािर् िथा बािगहृको भौमिक पूवायिार, बधदोबस्िी जनशन्क्त िथा 
सञ्चािन बािगहृ िापदण्डबिोन्जि हनुेछ ।   

 

पररच्छेद ५ 

बाि सहभामगिा िथा बाि क्िब सञ्चािन 

9. बाि सहभामगिाको अभ्र्ासिः (1) स्थानीर् िहिे बािबामिकािाइय आफूिाइय असर पाने ववषर्िा 
आफ्नो िारणा बनाउन र व्र्क्त गने सक्षि बनाउने प्रर्ोजनका िामग पररवार, सिदुार्, ववद्यािर्, 
सावयजमनक मनकार् वा संस्थाबाट गररने बािबामिकासम्बधिी मनणयर् प्रवक्रर्ािा बाि सहभामगिाको 
अभ्र्ासिाइय प्रवद्धयन गनेछ। 

(2) बाि सहभामगिा प्रवद्धयनका िामग स्थानीर् िहबाट देहार्का उपार्हरू अविम्बन गररनेछन िः 
(क) बािबामिकासँग सम्बन्धिि नीमि मनिायण, र्ोजना िजुयिा, कार्ायधवर्न, अनगुिन र 

िूल्र्ािनको सधदभयिा बािबामिकासँग वडास्िरीर् सहभामगिात्िक छिफि गने; 

(ख) बाि सरुक्षा, न्शक्षा र खेिकुदिगार्ि मिनको प्रमिभा ववकासका ठोस कार्यक्रि िजुयिा 
गरी िागू गने र त्र्सिा बािबामिकािाई स्वैमछक रूपिा व्र्वस्थापकीर् भमूिका खेल्न े
अवसर ददन;े 



(ग) बािबामिकाको क्षििा िथा सीप ववकास, प्रमिभा प्रस्फुटनका िामग उनीहरूकै पहििा 
बािवहिकारी सूचना सािग्री, मभते्तपमत्रका प्रकाशन र रेमडर्ो कार्यक्रि सञ्चािन गनयिा 
आवश्र्क स्रोिसािन उपिब्ि गराउने; 

(घ) बािबामिकाको पहििा बाि संस्था िथा बाि क्िब दिायको िामग मनवेदन पनय आएिा 
आिारिा बाि क्िव, बाि संस्था वा बाि क्िब सञ्जाि दिाय गरी प्रिाणपत्र मनिःशलु्क 
उपिब्ि गराउने र सञ्चािनका िामग सहजीकरण गने;  

(ङ) बाि क्िब िथा बाि क्िब सञ्जािको नवीकरण गररददन;े र 

(च) बाि सहभामगिा  र बािबामिकाको िारणा व्र्क्त गने र सनुवुाइ हनुे वािावरण मसजयना 
गनय कार्यक्रि िर् गने र सञ्चािन गने । 

  

10. बाि क्िव वा संस्था दिाय िथा नवीकरणिः (१) बािक्िब वा संस्था सञ्चािन गनय चाहन े
बािबामिकािे दिायका स्थानीर् िहिा देहार्का वववरणसवहि अनसूुची ३ बिोन्जि मनवेदन ददनपुनेछिः 

(क) बािक्िब वा संस्था दिाय गनय चाहने बािबामिकाको नाि थर, उिेर, अध्र्र्न 
गरररहेको कक्षा, ठेगाना र जधिदिायको प्रिाणपत्रको प्रमिमिवप वा टोि ववकास संस्था 
वा समिमि, अध्र्र्नरि ववद्यािर् वा आन्श्रि बािगहृको मसफाररसपत्र, 

(ख) बािक्िब वा संस्थाको उद्दशे्र् िथा सोिाफय ि गनय चाहेका िखु्र् कािको वववरण,  

(ग) बािक्िब वा संस्थाको सदस्र्िाको वकमसि, सदस्र्िा मिने प्रवक्रर्ा िथा 
कार्यसमिमििा रहन े पदहरूको वववरण  िथा मनवायन्चि हनुे प्रवक्रर्ा र अवमि िथा 
सञ्चािन ववमिसिेि खिेुको प्रबधिाविी, र 

(घ) िदथय कार्यसमिमिका पदामिकारीको नािाविी । 

(२) उपदफा (१) बिोन्जि मनवदेन आएिा स्थानीर् िहिे बािक्िब वा संस्था दिाय गरी दिाय 
अनसूुची ४ बिोन्जिको प्रिाणपत्र ददनछे । 

(३) उपदफा (२) बिोन्जि दिाय भएको बािक्िब वा संस्थािे प्रत्र्के वषय स्थानीर् िहिा 
देहार्को वववरण खिुाई नवीकरणको िामग अनसूुची ५ बिोन्जि मनवदेन ददन सक्नछेन िः 

(क) वषयभर आफूिे गरेको िखु्र् काि वा वक्रर्ाकिापको सङन्क्षप्त वववरण, 

(ख) सदस्र्हरू िथा कार्य समिमििा रहेका पदहरूको वववरण । 

(४) उपदफा (३) बिोन्जि मनवेदन आएिा स्थानीर् िहिे बािक्िब वा संस्थाको नवीकरण 
गररददनछे । 



(५)  स्थानीर् िहिा दिाय/आबद्ध भएका बाि क्िब वा संस्थाको अमभिेख अनसूुची ६ बिोन्जि र 
नवीकरण अमभिेख अनसूुची ७ बिोन्जि रान्खनेछ र दिाय/आबद्धिा वा नवीकरण गरेबापि 
कुनै शलु्क मिइने छैन । 

(6) प्रत्र्ेक बाि क्िव िथा संस्थािे प्रत्र्ेक वषय सम्पादन गरेका कार्यहरूको संन्क्षप्त जानकारी 
प्रत्र्ेक वषयको फागनु िवहनाको िसाधिसम्ि स्थानीर् बाि अमिकार समिमििा पठाउनपुनेछ। 

(७)  बाि क्िब वा संस्थािे वववरण नबझुाएिा वा नवीकरण नगराएिा दिाय भएको वा पमछल्िो 
नवीकरण गराएको मिमििे दईु वषयको अवमि नाघेपमछ  सो बाि क्िब वा संस्था स्वििः 
मनन्ष्क्रर् भई स्वववघवटि भएको िामननछे र दिायअमभिेखबाट अपिेखन गररनेछ। 

11. बाि क्िब वा संस्थाको वगीकरणिः  (१) स्थानीर् िहिा दिाय हनुे बाि क्िब वा संस्थाको वगीकरण 
देहार्बिोन्जिको हनुेछिः 

(क) सिदुार्िा आिाररि बाि क्िबिः 
(१) स्थानीर् िहको मनन्िि भगूोि मभत्रको टोि, वस्िी, वडामभत्र ववद्यािर् जाने र 

नजाने दबैु वकमसिका बािबामिकािाइय सिेटेर वा मनन्िि भौगोमिक क्षते्रिाइय 
कार्यक्षेत्र बनाएर सिदुार्िा आिाररि बाि क्िब गठन गनय सवकनेछ। 

(२) उपदफा (1) बिोन्जिका बाि क्िबिे स्थानीर् िहिा सिदुार्िा आिाररि बाि 
क्िबको नाििा दिाय गनय सक्नेछन । 

(3) उपदफा (१) बिोन्जिका बाि क्िबिे सम्बन्धिि भगूोि मभत्रको सबै उिेर, मिंग, 

जामि, आमथयक हैमसर्ि किजोर भएका िथा अपाङगिा भएका  बािबामिकािाई 
सिेट्ने र उनीहरूको उन्चि प्रमिमनमित्व िथा सहभामगिा हनुे समुनन्िि गनुयपनेछ  

(४)  सिदुार्िा आिाररि बाि क्िबिा सदस्र् बन्नका िामग उक्त क्षते्रमभत्र सािाधर्ििः 
६ िवहना वा सो भधदा बढी स्थार्ी वा अस्थार्ी बसोबास भएको हनु ुपनेछ । 

(ख) ववद्यािर्िा आिाररि बाि क्िबिः 
  (१) कुनै ववद्यािर्िा अध्र्र्नरि बािबामिकािाइय सिेटेर उक्त ववद्यािर्   
 मभत्र बाि अमिकारको संरक्षण िथा प्रवद्धयन गनय ववद्यािर्िा आिाररि बाि   
 क्िब गठन गनय सवकनछे ।   

 (2) उपदफा (1) बिोन्जिका बाि क्िबिे स्थानीर् िहिा ववद्यािर्िा आिाररि 
 बाि क्िबको नाििा दिाय हनु सक्नेछन । 

(२) उपदफा (1) बिोन्जिको बाि क्िबिे सम्बन्धिि ववद्यािर्िा अध्र्र्नरि सबै 
जािजामि, कक्षा, मिंग, आमथयक िथा शारीररक अवस्था किजोर बािबामिका िथा 
अपाङगिा भएका बािबामिकाको उन्चि प्रमिमनमित्व र सहभामगिा समुनन्िि गरेको 
हनु ुपनेछ ।   

 (३) ववद्यािर्िा आिाररि बाि क्िबको सञ्चािन, व्र्वस्थापन िथा 
 िागयदशयनका िामग एकजना संरक्षक न्शक्षक ववद्यािर् प्रशासनिे िोक्न सक्नेछ । 



(ग) ववषर्गि बाि क्िबिः 
(१)  सिदुार्िा िकेुर रहेको वा सिदुार्िा पर्ायप्त रुपिा सम्बोिन हनु नसकेको 
ववन्शष्ट ववषर्हरू जस्िै बामिकाको िात्र सवाि, बाि वववाह, स्वास््र् िथा 
सरसफाई, जिवार् ुपररविनय, बािश्रि, एचआइभी  िथा एड्स जस्िा ववषर्हरूिा 
कार्य गनय सिदुार्िा ववन्शष्ट ढंगिे ववषर्गि बाि क्िब गठन गनय सवकनेछ ।  

 (२)  ववषर्गि बाि क्िब ववद्यािर् िथा सिदुार्िा आिाररि बाि क्िबको 
 उपसिूहको रूपिा सििे गठन गनय सवकनेछ ।   
(घ) ववन्शष्टीकृि बाि क्िबिः 

  (१) अधिरायवष्ट्रर् रुपिा नै स्थावपि स्वरं्सेवा अमभर्ान िथा संगठनहरू,   
  स्थानीर् िहको ववन्शष्टीकृि मनकार्िे ववशेष प्रकृमिको आफ्नो संस्थागि बाि क्िब  
  गठन गनय सक्नेछन  ।   

(२) उपदफा (1) बिोन्जिको बाि क्िबको गठन र व्र्वस्थापन ववमि स्वरं् 
र्सको िहासघं,  सरंक्षक मनकार् िथा स्थावपि िाधर्िा र वविानहरूबाट सञ्चामिि 
हनु सक्नेछन  । 

(ङ) बािगहृ वा बाि सिुार गहृिा आिाररि बाि क्िबिः  

(१) बािगहृ वा बाि सिुार गहृिा रहेका बािबामिकाको अमिकार संरक्षण िथा 
सम्बियनका िामग बािगहृ वा बाि सिुार गहृिा आिाररि बाि क्िब गठन गनय 
सवकनछे ।  

(२) उपदफा (1) बिोन्जिको बाि क्िबिे सम्बन्धिि बािगहृ वा सिुार गहृिा 
रहेका सबै जािजामि, कक्षा, मिंग,  आमथयक िथा शारीररक अवस्था किजोर 
बािबामिका िथा अपाङगिा भएका बािबामिकाको उन्चि प्रमिमनमित्व र सहभामगिा 
समुनन्िि गरेको  हनु ुपनेछ ।   

(३) बािगहृ वा सिुारगहृिा आिाररि बाि क्िबको सञ्चािन, व्र्वस्थापन िथा 
िागयदशयनका िामग गहृ प्रिखुिे एकजना संरक्षक न्शक्षक वा सहजकिाय िोक्न 
सक्नेछ । 

12. बाि क्िब सञ्जाि दिाय िथा नवीकरणिः (१) स्थानीर् िहिा दिाय भएका बािक्िब वा संस्थाहरूिे 
नगर वा गाउँपामिका स्िरीर् बाि सञ्जाि दिाय गनय चाहेिा देहार्का वववरणसवहि स्थानीर् िहिा 
मनवदेन ददनपुनेछिः 

(क) बािक्िब वा संस्थाहरूको दिाय प्रिाणपत्रको प्रमिमिवप, 

(ख)  बािक्िब वा संस्थाहरूिे सञ्जािको रूपिा दिाय गने सािूवहक मनणयर्को प्रमिमिवप, 

(ग)  बािक्िब वा संस्थाहरूको सञ्जािको उद्देश्र् र िखु्र् वक्रर्ाकिाप, 

(घ) बािक्िब वा संस्थाको सञ्जाििा प्रत्र्के बािक्िब वा संस्थाबाट सिानपुामिक 
प्रमिमनमित्वको ववमि, र 



(ङ)  सञ्जािको सदस्र् िथा कार्य समिमििा रहने पदामिकारीको वववरण । 

(२)  स्थानीर् िहिा दिाय भएका बािक्िब वा संस्थाहरूिे उपदफा (१) बिोन्जि बाि सञ्जाि 
स्थापना गनय मनवदेन ददएिा स्थानीर् िहिे सञ्जािको दिाय गरी प्रिाणपत्र ददनेछ ।  

(३) स्थानीर् िहिा दिाय भएका बाि सञ्जाििे आफूिे गरेको कािको सन्षक्षप्त वववरण, 

सदस्र्हरूको वववरण सिेि खिुाई प्रत्र्ेक दईु वषयिा स्थानीर् िहिा नवीकरणको िामग 
मनवदेन ददनपुनेछ। 

(४) उपदफा (३) बिोन्जिको मनवेदन आएिा स्थानीर् िहिे बाि सञ्जािको नवीकरण 
गररददनछे। 

(५) स्थानीर् िहिे बाि सञ्जाििाई व्र्वन्स्थि गनय स्थानीर् बाि अमिकार समिमिको मसफाररसिा 
वडा वा स्थानीर् िह स्िरिा बाि सञ्जाि गठन गरी कार्य गनय ददन सक्नेछ । 

(६)  बाि सञ्जाि दिाय र नवीकरण गरे बापि कुनै शलु्क मिइने छैन । 

(७)  बाि सञ्जाििे ५ वषयसम्ि नवीकरण नगराएिा स्वििः मनन्ष्क्रर् भई स्वववघवटि भएको 
िामननेछ र दिायअमभिेखबाट अपिेखन गररनेछ। 

13. बाि क्िब, संस्था वा सञ्जािको काि, कियव्र् र अमिकार (1) बाि क्िबको काि, कियव्र् र 
अमिकार देहार्बिोन्जि हनुछेिः 

(क) क्िबिा आवद्ध सदस्र् सवहि अठार वषय िमुनका सबै बािबामिकाहरुको क्षििा ववकास 
अमभवृवद्ध हनुे खािका हान्जरी जवाफ, वकृ्तत्वकिा, मनबधि िेखन, सावहन्त्र्क गमिववमि 
आदद सञ्चािन गने, 

(ख) बािबामिका, उनीहरूका अमभभावक, र पररवारका अधर् सदस्र्हरूिाई बाि अमिकारको 
बारेिा सचेि गराउने, 

(ग) मसकाई प्रवक्रर्ािा बाि सहभामगिा अमभबदृद्व गदै बािबामिकािा अधिरमनहीि प्रमिभाको 
प्रस्फुटन गने गराउने । 

(घ) बािबामिकािाइ जीवनपर्ोगी सीपको बारेिा जानकार गराउने, 
(ङ) बाि क्िबिाइ बािबामिकािा रचनात्िकिा र नवीन कौशि ववकास गने एक साझा 

स्थिको रूपिा स्थावपि गराउने, 
(च) बािबामिकाको कक्षा कोठाको मसकाइिाई वास्िववक जीवनिा रूपाधिरण गनय सक्न े

सािनको रूपिा बाि क्िबिाइ पररन्चि गराउने, 
(छ) स्वास््र्, सरसफाई र वािावरणका क्षेत्रिा सािदुावर्क सचेिनाका गमिववमिहरू सञ्चािन 

गने, 
(ज) बािबामिकाको कल्र्ाण र अमिकार समुनन्िि गनय स्थानीर् िहिा ववमभन्न कार्यक्रिहरू 

आर्ोजना गने, 



(झ) किा, सावहत्र्, सािान्जक सद्भाव, िािभृाषा, िाि ृसंस्कृमि र न्शक्षाको संरक्षणका िामग 
आवाज उठाउन; र सािान्जक कुरीमि िथा बाि अमिकार उल्िंघनको घटनाहरूको 
मबरूद्ध रचनात्िक आवाज उठाउने,  

(ञ) ववद्यािर् भनाय हनुे उिेर सिहुका बािबामिकाहरु ववद्यािर् भनायबाट वन्ञ्चि रहे नरहेको 
बारेिा मनरधिर अनगुिन गने र ववद्यािर् नगएका बािबामिकािाई ववद्यािर् भनाय गनयका 
िामग सम्बन्धिि वडा कार्ायिर्सँग सिधवर् गरी ववद्यािर् भनाय गने व्र्वस्था मििाउने, 

(ट) स्थानीर् िह िथा आफ्नो वडामभत्रका टोि ववकास संस्थाहरुिे सञ्चािन गने 
जनचेिनाििुक कार्यिा सकृर् सहभामगिा जनाउने, 

(ठ) बाििैत्री शासन प्रवद्धयनका िामग मनिायररि सचुकहरु कार्ायधवर्निा सदैव अग्रसर रही 
बाििैत्री वडा वा पामिका अमभर्ानिा स्थानीर् िह िथा वडािाई मनरधिर सहर्ोग गने, 
र 

(ड) पूणय साक्षर, पूणय खोप, पूणय घटना दिाय, पूणय सरसफाई आदद अमभर्ानिा पामिका, वडा िथा 
टोि ववकास संस्थाहरुिाई सहर्ोग गने । 

(2) बाि क्िब सञ्जािको काि, कियव्र् र अमिकार देहार्बिोन्जि हनुछेिः 
क) आफ्नो क्षेत्रमभत्रका बािक्िबहरूको अमभिेख राख्न ेिथा बािबामिकाका िामग उपर्ोगी 

हनु ेपसु्िकािर् वा सूचना केधर स्थापना र सञ्चािन गने, 

ख) आबद्ध बािक्िबहरूको गमिमबमि सञ्चािन गनय सञ्जाििाई वडा, स्थानीर् िह िथा अधर् 
सहर्ोगी संस्थाहरूबाट प्राप्त आमथयक सहर्ोग उपिब्ि गराउने, 

ग) मबदा र फुसयदको सिर् मििाई बािक्िबहरूिे सञ्चािन गरेका कार्यक्रिहरूिा अमिमथको 
रूपिा उपन्स्थि भई बािक्िबका अधर् साथीहरूिाई हौसिा प्रदान गने, 

घ) बाि अमिकारसँग सम्बन्धिि ववशेष अमभर्ान िथा कार्यहरू बािक्िबहरूिाफय ि  
प्रभावकारी रूपिे सम्पन्न गनय ववमभन्न उपसमिमिहरूको गठन गरी सञ्जािका 
पदामिकारीहरूका बीचिा कार्यववभाजन गरी काि गनय सकारात्िक वािावरण बनाउन,े 

ङ) स्थानीर् िहिे स्थानीर् स्िरिा बािबामिकाको अमिकारसँग सम्बन्धिि र्ोजना िजुयिा 
कार्ायधवर्न र िूल्र्ांकनका सम्पूणय चरणहरूिा सञ्जािबाट प्रमिमनमित्वको िाग गनुयका 
साथै अधर् बािक्िबहरूको िफय बाट आएको र्ोजना िथा सझुावहरू सिेििाई ख्र्ाि 
गदै सञ्जािको िफबायट सवक्रर् सहभामगिा जनाउने, 

च) स्थानीर् स्िरिा बािबामिकािामथ हनु े सबै वकमसिका दवु्र्यवहार, वहंसा, हेिा, हेपाइ, 

सािान्जक कुरीमि र ववभेद जस्िा बािअमिकार हननका घटनाववरूद्ध बािक्िबको 
िफय बाट आवश्र्क पहि र पैरवी गने साथै र्स्िा वकमसिका घटनाका ववरूद्ध सम्बन्धिि 
सरोकारवािा पक्षहरूको ध्र्ान आकृष्ट गराउने, सहकार्य र सिधवर् गने, 

छ) बािक्िबहरुिे आर्ोजना गने कार्यक्रिका िामग आवश्र्क स्रोिहरुको खोजी गरी 
सञ्जाििे सहर्ोग िाग गने िथा कार्यक्रि सम्पन्न गनय अधर् मनकार्हरुसँग सिधवर् गने,  

ज) आफ्नो कार्यक्षेत्रिा सञ्चािन भएका ववद्यािर् भनाय, जधिदिाय, बािवववाह, बाििैत्री 
बािावरण, खिुा ददसािकु्त के्षत्र, बाििैत्री स्थानीर् शासन, ववद्यािर्िा भर्रवहि न्शक्षण 



मसकाइको सम्बधििा बािबामिका सँगसँगै गने अमभर्ानहरूिा बािसञ्जािको िफय बाट 
सवक्रर् सहभामगिा जनाउने, 

झ) बािक्िब िथा बाि अमिकारको क्षेत्रिा कार्यरि  अधर् संघसस्था िथा 
सरोकारवािाहरूबीच आपसी सिझदारी र सिधवर्को वािावरण िर्ार गने, 

ञ) आफ्नो क्षेत्रमभत्र रहेका बािक्िबहरूिे सम्पन्न गरेका वक्रर्ाकिापहरूको संन्क्षप्त 
प्रमिवदेन िाग गने िथा सो को अमभिेख राख्न ेिथा स्थानीर् िह र नगर बाि अमिकार 
समिमििा पेस गने, र 

ट) बािक्िबहरू बीच आपसी सिधवर्, सहकार्य बढाउने िथा सवािहरूको सािूवहकीकरण 
गने र एक आपसबाट मसकाइका अवसर मसजयना गने । 

 

(३) उपदफा (1) र (२) िा िेन्खएको कुनै कुरािे बाि क्िब, बाि संस्था िथा बाि सञ्जाििे 
देहार् बिोन्जिका कार्यहरूिा सहभागी हनु वा गनय गराउन पाउने छैनन िः 

(क)  कुनै राजनीमिक दि वा त्र्सको भाि ृसंगठनका पक्षपोषण वा ववरोि गनय, 
(ख)  सिदुार्को सावयजमनक वा मनजी सम्पन्त्त दरुुपर्ोग िथा कसैको जीउ ज्र्ानिामथ क्षमि 

परु्रर्ायउन, 
(ग)  सिदुार्का मनन्िि जािजामि, ििय, के्षत्र वा पेशाकिी प्रमि गिि भावना र दृवष्टकोण 

सम्प्रषेण गनय,  

(घ)  वहंसा र दवु्र्यवहार पीमडि िथा प्रभाववि बािबामिकाको गोपनीर्िा भङ्ग हनुे र  
  पवहचान खलु्ने गमिववमिहरू गनय, 

(ङ)  सांस्कृमिक कारण बाहेक रािको सिर्िा र आफ्नो ववद्यािर्, बािगहृ वा 
सिदुार्भधदा बावहर गएर गररने गमिववमि िथा कार्यक्रिहरूिा सहभागी हनु िर 
प्रमिस्पिाय, आवासीर् िामिि वा आर्ोजकहरूिे उन्चि सरुक्षा प्रबधि गरेको 
अवस्थािा भन े सिदुार्, बािगहृ वा ववद्यािर् भधदा बावहर गएर कार्यक्रि गनय 
सवकने छ । 

(च) उन्चि सरुक्षाको प्रबधि र आवश्र्क पूवयअनिुमि बेगर न्जउज्र्ानिा खिरा पगु्ने  
  साहमसक खेिहरू खेल्न खेिाउन, 

(छ)  बाि सिूह कोष मनिायण वा आर् आजयनका िामग बािश्रि िथा कुनै पमन   
  व्र्ापार वा व्र्वसार् गनय, 

(ज)  मसंगो पररर्ाजेना सञ्चािन गनय वा ठुिा र िािो सिर्का गमिववमिहरू सञ्चािन गनय, 
(झ)  आमथयक न्जम्िवेारी मिई कार्य गनय, 

 (ञ)  सािान्जक रुपिा अस्वीकार्य िथा नकारात्िक सािान्जक प्रभाव पाने कार्य गनय  
  गराउन, र 

(ट)  सािान्जक शान्धि, सवु्र्वस्था िथा सरुक्षािा नकारात्िक असर पने देन्खएिा वा अधर् 
उपर्कु्त कारण दसायई स्थानीर् बाि अमिकार समिमिको परािशयिा सरुक्षा मनकार् वा 
स्थानीर् िह वा ववद्यािर्िे रोक िगाएका कार्य गनय गराउन।  



14. बाि क्िब, संस्था वा सञ्जािका थप सिय िथा न्जम्िेवारीिः (१) बाि क्िब, बाि संस्था वा बाि 
सञ्जाििा पाँच वषयिामथका सबै उिेरसिूह, मिङ्ग, जािजामि, फरक क्षििा भएका बािबामिकािगार्ि 
स्थानीर् सिाज वा सिदुार्को ववववििािाई प्रमिववन्म्बि गने गरी सिावेशी हनुपुनेछ ।  

 िर बामिकाहरू वा दफा ११ बिोन्जि वगीकृि सदस्र् िात्र रहन सक्ने गरी बािक्िब वा संस्था 
 सञ्चािन गनय बािा पने छैन ।  

(२) बािक्िब, संस्था वा सञ्जािको सदस्र्िा वविानिा िोवकएको प्रवक्रर्ाबिोन्जि र्ोग्र् 
 बािबामिका वा मनजको संस्थािे सदस्र्िा मिन पाउने गरी खलु्िा गनुयपनेछ । 

(३) बािक्िब, संस्था वा सञ्जािको नेितृ्व वा र्सका वक्रर्ाकिापिा बढीभधदा बढी बािबामिकािाई 
अवसर पाउने गरी सञ्चािन गनुयपनेछ ।  

(४) बािक्िब, संस्था वा सञ्जािका पदामिकारीहरुिे दईु कार्यकाि भधदा बढी पदिा मनरधिर नबसी 
क्रिशिः अकाय बािबामिकािाई नेितृ्वको अवसर प्रदान गनुयपदयछ ।  

(५) बािक्िब, संस्था वा सञ्जािको सदस्र्िा मिन वा सञ्जाििा प्रमिमनमित्व गनय कुन ै बािक वा 
बामिकािाई बाध्र् पानय हुँदैन । 

(६)  बािक्िब, संस्था वा सञ्जाििे आफ्ना क्िब, संस्था वा सञ्जािका सदस्र्हरुको वहि हनुे र 
दीघयकािसम्ि फाइदा पगु्न ेकार्यक्रि सञ्चािन गनुयपदयछ ।  

(७)  बािक्िब, संस्था वा सञ्जाििे राजनीमिक दिका दिीर् कार्यक्रििा सहभागी हनु ेवा त्र्सको 
सिथयन र ववरोि गने कार्यक्रि सञ्चािन गनुय हुँदैन। िर, राजनीमिक ववचारिारा र दृवष्टकोणका 
ववषर्िा बौवद्धक अधिवक्रय र्ा, वकृ्तत्वकिात्िक बहस र छिफिजस्िा कार्यक्रि आर्ोजना वा सञ्चािन 
गनय वा सोिा सहभागी हनु र्स मनर्ििे कुनै बािा पने छैन ।  

(८) बािक्िब वा संस्था र बाि सञ्जाििे आफ्नो संस्थाको आमथयक कारोबार बािक्िब वा संस्था र 
बाि सञ्जाि सञ्चािन गनय मसफाररस गने सम्बन्धिि टोिववकास संस्था, ववद्यािर्, बािगहृ, सािदुावर्क 
व्र्वन्स्थि गररददनपुनेछ । बािक्िब वा संस्था र बाि सञ्जाि आफैिे कुनै पमन वकमसिको आमथयक 
कारोबार गनुय हुँदैन र अधर् कुनै व्र्न्क्त वा संस्थािे बािक्िब वा संस्था र बाि सञ्जाििाई आमथयक 
भार पने कुनै पमन दावर्त्व ददन वा कार्य गराउन हुँदैन ।  

(९) बािक्िब वा संस्था र बाि सञ्जािसगँ सहकार्यिा कुनै कार्यक्रि सञ्चािन गदाय गराउँदा सहकार्य 
गने सम्बन्धिि संस्थािे आमथयक दावर्त्व बेहोने गरी सञ्चािन गनुय गराउनपुनेछ ।  

(१०) बािक्िब वा संस्था र बाि सञ्जािको आमथयक पक्षको न्जम्िेवारी पाएको संस्थािे सोसँग 
सम्बन्धिि आमथयक कारोबारको नेपाि कानून बिोन्जि संस्थािे राख्न े िेखाप्रणािीबिोन्जि अिग्गै 
िेखा िथा अमभिेख राख्नपुनेछ ।  

 

15. बाि क्िब िथा बाि सञ्जािको स्थानीर् स्िरको भेिािः (१) सावयजमनक मनकार् वा संस्थािे 
बािबामिकाको सरुक्षा र संरक्षणको समुनन्िििा गरी बािक्िब वा संस्था र बाि सञ्जािको वडा, 
स्थानीर् िहस्िरको भेिा आर्ोजना गनय सक्नेछन  । 



(२) उपदफा (१) बिोन्जिको भेिाका आर्ोजकिे सहभागी हनुे प्रत्र्ेक बािबामिका, 
बािबामिकाको आिाबाब,ु संरक्षक वा िाथवरसँग अनिुमि मिई मिन्खि िञ्जुरीनािािा 
हस्िाक्षर गराउनपुदयछ ।  

(३) उपदफा (१) बिोन्जिको भेिा आर्ोजना गदाय बािबामिकािे रािी बास बस्ने गरी जानपुने 
भएिा बािबामिकािाई पररवार वा संरक्षकको न्जम्िा िगाई पठाउन ु पनेछ । िर 
बामिकाको हकिा िवहिाको साथ िगाइ पठाउनपुनेछ । 

पररच्छेद ६ 

स्थानीर् बाि अमिकार समिमिसम्बधिी व्र्वस्था 
16. स्थानीर् बाि अमिकार समिमिको गठनिः (१) स्थानीर् िहिा देहार् बिोन्जिको अध्र्क्ष र सदस्र् 

रहने स्थानीर् बाि अमिकार समिमि गठन हनुेछ:- 
 (क) नगरपामिका उपप्रिखु/ गाउँपामिका उपाध्र्क्ष       –अध्र्क्ष 

 (ख) स्थानीर् िहिे िोकेका िवहिासवहि कम्िीिा 2 जना वडा सदस्र्   -सदस्र् 

 (ग) क्षेत्रमभत्रका ववद्यािर्का प्रिानाध्र्ापकहरूिध्र्ेबाट कम्िीिा २ जना  -सदस्र् 

 (घ) सूचीकृि सिाजसेवी र बाि िनोववज्ञ  -सदस्र् 

 (ङ) क्षेत्रमभत्रका न्चवकत्सक र िनोन्चवकत्सकहरूिध्र्ेबाट  -सदस्र् 

 (च) स्थानीर् कार्यपामिकाका बािबामिका/न्शक्षा/जनस्वास््र् शाखाप्रिखु ३ जना -सदस्र् 

 (छ)  स्थानीर् बाि सञ्जाििे िोकेका बामिकासवहि 2 जना बािप्रमिमनमि  –सदस्र्  

 (ङ)  स्थानीर् प्रहरी प्रिखु, नेपाि प्रहरी                      –सदस्र् 

 (च) बाि अमिकार, संरक्षण, कल्र्ाण, बािधर्ार्को कार्ायनभुवी व्र्न्क्त वा संस्था िध्र्ेबाट 
स्थानीर् िहिे िनोनर्न गरेका कम्िीिा 1 जना िवहिासवहि ३ जना      -सदस्र् 

 (छ) बाि कल्र्ाण अमिकारी      –सदस्र्–सन्चव  

  (२) उपदफा (१) को खण्ड (च) बिोन्जि िनोमनि सदस्र्को पदावमि चार वषयको हनुेछ । 

17. स्थानीर् बाि अमिकार समिमिको काि, कियव्र् र अमिकारिः (१) स्थानीर् बाि अमिकार समिमिको 
काि, कियव्र् र अमिकार देहार् बिोन्जि हनुेछ:– 

(क) समिमिको दीघयकािीन नीमि, र्ोजना र वावषयक कार्यक्रि िथा वजेट स्वीकृि गने,  

(ख) बािबामिकाको अमिकारको सम्िान, संरक्षण, प्रवद्धयन र पररपूमियको िामग आवश्र्क 
स्थानीर् नीमि, कानून, र्ोजना, कार्यक्रि र संस्थागि संर्धत्रको व्र्वस्था गनय स्थानीर् 
िहिाई सझुाव ददन,े  

(ग) स्थानीर् िहद्वारा सञ्चामिि बािबामिकासम्बधिी कार्यक्रिको अनगुिन, िूल्र्ािन िथा 
सिीक्षा गरी सझुाव ददने,  

(घ) स्थानीर् िहमभत्र हनु सक्न े बाि वववाह, बाि श्रि, शारीररक िथा िानमसक पीडा 
िथा बाि र्ौन दवु्र्यवहार जस्िा सबै प्रकारका बाि वहंसाको रोकथाि, मनषेि र 



मनर्धत्रण िथा सडक बािबामिकाको उद्धार, पनुिःस्थापना, संरक्षण र व्र्वस्थापनिा 
सिधवर्, सहर्ोग र सहजीकरण गने,   

(ङ) आफ्नो स्थानीर् िहमभत्रका वडा, ववद्यािर्, संरचनािाइय बाििैत्री बनाउन आवश्र्क 
िापदण्ड िजुयिा गने गराउने, 

(च) बाििैत्री स्थानीर् शासनको अविम्बनका साथै बाििैत्री वडा िथा पामिका घोषणाको 
मसंगो नेितृ्व मिने, 

(छ) बाि अमिकार संरक्षण िथा प्रवद्धयन गने सम्बधििा सरोकारवािाको क्षििा अमभवृवद्ध 
गने गराउने,  

(ज) स्थानीर् िहिा एक आमथयक वषयिा बािबामिका सम्बधिी भए/गरेका कार्यहरू र 
बािबामिका िथा बाि अमिकारको अवस्था सिेट्न े गरी बािबामिका सम्बधिी 
स्थानीर् वावषयक प्रमिवदेन स्थानीर् कार्यपामिकाको स्वीकृमि मिइय प्रत्र्ेक आमथयक वषय 
सिाप्त भएको दइुय िवहनामभत्र सावयजमनक गने, ववेसाइटिा राख्न,े समिमि िथा स्थानीर् 
िहिा सरुन्क्षि राख्न ेर सोको एक/एक प्रमि प्रदेश समिमि, प्रदेश िधत्रािर्, पररषद् र 
िधत्रािर्िा पठाउने,  

(झ) बािबामिकासम्बधिी स्थानीर् ि्र्ाि वववरण सििन, अमभिेखीकरण िथा सूचना 
प्रणािीको ववकास, सञ्चािन, व्र्वस्थापन र सदुृढीकरणिा सहर्ोग गने,   

(ञ) समिमिको सन्चवािर्, जनशन्क्त र आमथयक स्रोि सािनको व्र्वस्था मििाउने, 
पररचािन गने, िामिि ददन िथा क्षििा अमभवृवद्ध गनय सिधवर् र सहर्ोग गने,  

(ट) स्थानीर् िह िाफय ि नेपाि सरकार, अथय िधत्रािर्को स्वीकृमि मिई बाि संरक्षण 
िथा बाि अमिकार प्रवद्धयनका िामग दद्वपक्षीर् िथा बहपुक्षीर् ववकास साझेदार एवि  
अधिरायवष्ट्रर् संघ संस्थाबाट प्राप्त सहार्िाबाट आवश्र्किानसुार कार्यक्रि सञ्चािन गने,   

(ठ) नेपाि सरकार, प्रदेश सरकार र स्थानीर् िहको स्वीकृि र्ोजना, वावषयक नीमि िथा 
कार्यक्रि अनकूुि प्राथमिकिा मनिायरण गरी बाि संरक्षण िथा बाि अमिकार 
प्रवद्धयनका िामग ववशेष रावष्ट्रर् अमभर्ान सञ्चािनिा सहर्ोग गने,  

(ड) स्थानीर् िहिा बािबामिका खोजििास केधर िथा बाि हेल्पिाइन सेवा अमभवृवद्धिा 
सिधवर्, सहर्ोग र सहजीकरण गने, 

(ढ) िियपतु्र िियपतु्री मिन ददन चाहने दम्पन्त्त िथा व्र्न्क्तिाइय समिमििा सूचीकृि गरी 
आधिररक िियपतु्र िियपतु्री मिने ददने व्र्वस्थािाइय सहजीकरण गने, 

(ण) ववशेष संरक्षणको आवश्र्किा भएका िथा अनाथ बािबामिकािाइय िियपतु्र िियपतु्री 
मिन ददन, संरक्षक र िाथवर मनर्कु्त गनय स्थानीर् िह र अदािििाइय सहर्ोग गने, 

(ि) ऐन, प्रचमिि कानून िथा िापदण्ड बिोन्जि सञ्चािन हनु नसकेका बाि गहृ, बाि 
सिुार गहृ, अस्थार्ी संरक्षण सेवा केधर, पनुिःस्थापना केधर िथा सािान्जकीकरण 
केधर बधद िथा कारबाही गनय सझुाव िथा प्रमिवेदनसवहि िधत्रािर्िा मसफाररस गने, 

(थ) स्थानीर् िहमभत्र हनु सक्न े बाढी, पवहरो, हरुी बिास, शीि िहर र आगो जस्िो 
प्राकृमिक प्रकोप, िानवबाट मसन्जयि संकट िथा कोरोना र इधफ्िूञ्जा जस्िो 



िहािारीबाट बािबामिकाको ित्काि आकन्स्िक उद्धार, संरक्षण िथा व्र्वस्थापनिा 
सहर्ोग गने,  

(द) स्थानीर् िहमभत्र सञ्चामिि बाि गहृ, अस्थार्ी संरक्षण सेवा केधर, पनुिःस्थापना केधर 
िगार्ििा आन्श्रि बािबामिकाको सिग्र न्स्थमि र उपिब्ि सेवाको गणुस्िर िथा 
प्रभावकाररिाका सम्बधििा अनगुिन िथा मनरीक्षण गदाय प्राप्त वववरण सवहि देहार्का 
कुराहरूको सिेि जाँचबझु गरी सोको एक/एक प्रमि वावषयक प्रमिवदेन आमथयक वषय 
सिाप्त भएको दइुय िवहनामभत्र प्रदेश समिमि, प्रदेश िधत्रािर्, पररषद् र िधत्रािर्िा 
पठाउने,  

(१) बािबामिकाको वैर्न्क्तक वववरण अद्यावमिक गरी राखेको 
छ वा छैन, 

(२) बािबामिकािाई मनर्मिि रुपिा न्शक्षा िथा िामिि प्रदान 
गररएको छ वा छैन,  

(३) बाि क्िब गठन गरी बािबामिकािाई खेिकूद, िनोरञ्जन 
िथा सांस्कृमिक कार्यक्रि िगार्िका बाि सहभामगिा 
जस्िा अधर् वक्रर्ाकिापिा संिग्न गराइएको छ वा छैन, 

(४) बािबामिकािाई ऐन, प्रचमिि कानून िथा िापदण्ड 
बिोन्जिको सवुविा प्रदान गररएको छ वा छैन, 

(५) बाि गहृ, अस्थार्ी संरक्षण सेवा केधर, पनुिःस्थापना केधर 
िथा सािान्जकीकरण केधरिा बाििैत्री व्र्वहार िथा 
वािावरण कार्ि गररएको छ वा छैन, 

(6) बाि गहृिा आन्श्रि बािबामिका वैकन्ल्पक हेरचाहको 
व्र्वस्थाको प्राथमिकिानसुार अन्धिि ववकल्पको रूपिा 
बाि कल्र्ाण अमिकारबाट व्र्वस्था मििाइ रान्खएको छ 
वा छैन, 

(7) व्र्वस्थापन पक्ष िथा बािबामिकािे ऐन, प्रचमिि कानून 
वा िापदण्डको पािन गनुय पने कुराहरु पािन गरेको छ 
वा छैन,  

(8) उपिब्ि स्रोि सािनिाइय िध्र् नजर गरी बािबामिकाको 
सवोत्ति वहििाइय ध्र्ान ददएको छ वा छैन, 

(9) बाि संरक्षण िापदण्ड मनिाणय गरी िागू गररएको छ वा 
छैन ।   

 (२) समिमििे उपदफा (१) बिोन्जि आफूिाई प्राप्त अमिकार िध्र् े केही अमिकार 
आवश्र्किाअनसुार  वडास्िरीर् बाि अमिकार समिमि वा बािकल्र्ाण अमिकारीिाई प्रत्र्ार्ोजन 
गनय सक्नेछ । 

 



18. स्थानीर् बाि अमिकार समिमिको बैठक सम्बधिी व्र्वस्थािः स्थानीर् बाि अमिकार समिमिको बैठक 
सम्बधिी कार्यववमि देहार् बिोन्जि मनिायरण गररएको छ:– 

(१)  समिमिको बैठक कम्िीिा वषयको चार पटक अध्र्क्षिे िोकेको मिमि, सिर् र स्थानिा बस्नेछ    

(२)  अध्र्क्षको मनदेशनिा समिमिको बैठक सदस्र्–सन्चविे बोिाउनेछ । 

(३)  सदस्र्–सन्चविे समिमिको बैठक बस्न े सूचनासवहि बैठकिा छिफि हनुे ववषर्हरूको सूची 
िीन ददन अगावै समिमिका सदस्र्हरूिाई उपिब्ि गराउनपुनेछ । 

(४)  समिमििा ित्काि कार्ि रहेका सदस्र् सषख्र्ाको पचास प्रमिशि भधदा बढी सदस्र्हरू 
उपन्स्थि भएिा समिमिको बैठकको िामग गणपूरक सषख्र्ा पगेुको िामननेछ । 

(५)  समिमिको बैठकको अध्र्क्षिा अध्र्क्षिे गनेछ र मनजको अनपुन्स्थमििा उपन्स्थि सदस्र्हरूिे 
आफू िध्र्ेबाट छानेको सदस्र्िे बैठकको अध्र्क्षिा गनेछ । 

(६)  बैठकिा उपन्स्थि सदस्र्हरुको बहिुिको मनणयर् िाधर् हनुेछ । िि बराबर भएिा बैठकको 
अध्र्क्षिा गने व्र्न्क्तिे मनणायर्क िि ददन सक्नेछ ।  

(७)  समिमिको बैठकको मनणयर् समिमिको अध्र्क्ष र सदस्र्-सन्चवद्वारा प्रिान्णि गररनेछ।  

(८)  समिमिको बैठक िथा सञ्चािन खचय स्थानीर् िहको मनर्िानसुार हनुेछ ।   

(९)  बैठक सम्बधिी अधर् कार्यववमि समिमि आफैिे मनिायरण गरे बिोन्जि हनुेछ। 

 

19. उपसमिमि वा कार्यटोिी गठन गनय सक्निेः (१) समिमििे आफूिे गनुय पने कुन ैकाि सचुारु रुपिे 
सञ्चािन गनयको मनमित्त बाि ववशेषज्ञ वा ववज्ञ, बाि िनोववज्ञ, सिाजसेवी, सािान्जक सेवाकिाय, 
न्शक्षक, न्चवकत्सक, बाि क्िबका प्रमिमनमि, सािान्जक पररचािक िथा बाि अमिकारकिीहरु िध्र् े
आवश्र्किानसुार सिावेश हनुे गरी मनन्िि अवमिका िामग बढीिा िीन सदस्र्ीर् उपसमिमि वा 
कार्यटोिी गठन गरी पररचािन गनय सक्नेछ ।  

(२)  उपदफा (१) बिोन्जि गठन हनुे उपसमिमि वा कार्य टोिीको काि, कियव्र् र अमिकार, 
कार्य प्रकृमि अनसुार काििा खवटए वा काि गरे वापि टोिी वा सदस्र्िे पाउन ेभत्ता वा 
पाररश्रमिक वा सेवा सवुविा िथा अधर् कार्यववमि स्थानीर् िहको प्रचमिि मनर्िानसुार 
समिमििे िोकी ददए बिोन्जि हनुेछ । 

20. वडा स्िरीर् बाि अमिकार समिमििः (१) वडा स्िरीर् बाि अमिकार समिमििा देहार् बिोन्जिका 
अध्र्क्ष र सदस्र् रहनछेन :- 

 (क) सम्बन्धिि वडाको वडाअध्र्क्ष   –अध्र्क्ष 

 (ख) वडािे िोकेको िवहिा सदस्र्सवहि 2 जना वडा सदस्र्,   –सदस्र् 
 (ग) वडामभत्रका ववद्यािर्का प्रिानाध्र्ापक वा मनजिे िोकेको फोकि न्शक्षकिध्र्ेबाट 

  बढीिा 3 जना        -सदस्र् 

 (घ)  वडा स्िरीर् बाि सञ्जाििे िोकेको 1 जना बामिका सवहि 2 जना        –सदस्र्  

 (ङ)  वडा प्रहरी प्रिखु, नेपाि प्रहरी                      –सदस्र् 



 (च) सिाजसेवी, बाििनोववज्ञ, बािअमिकार/बािधर्ार्का कार्ायनभुवी व्र्न्क्त िध्र्ेबाट 
अध्र्क्षिे िनोनर्न गरेका बढीिा चार जना           -सदस्र् 

 (छ) वडा सन्चव      –सदस्र्–सन्चव  

  (२) उपदफा (१) को खण्ड (च) बिोन्जि िनोमनि सदस्र्को पदावमि चार वषयको हनुेछ । 

 

(3) समिमििे आवश्र्किाअनसुार समिमिको सदस्र् नरहेका वडा सदस्र्, वडान्स्थि ववद्यािर् 
व्र्वस्थापन समिमि वा संघसंस्थाका प्रमिमनमििाई बैठकिा आिन्धत्रि गनय सक्नेछ। 

21. वडा स्िरीर् बाि अमिकार समिमिको काि, कियव्र् र अमिकारिः (1) वडा स्िरीर् बाि अमिकार 
समिमिको काि, कियव्र् र अमिकार देहार् बिोन्जि हनुछेिः 

(क) वडाबाट प्रस्िाववि हनुे बािबामिका र बाि अमिकार सम्बधिी र्ोजना, नीमि र 
कार्यक्रिहरूको बाि अमिकारिा आिाररि सहभामगिािूिक ढंगबाट मनिायण गने 

(ख) वडा िहिा बाि अमिकारका सचेिना, प्रन्शक्षण कार्यक्रिहरू सञ्चािन गने गराउन े

(ग) वडािाइय बाििैत्री बनाउन ेमसङ्गो प्रवक्रर्ाको निेतृ्व मिन े

(घ) वडा िहिा बाि अमिकारको अवस्था अनगुिन िथा अध्र्र्न अनसुधिान गने गराउन े

(ङ) बािबामिकाको सम्बधििा प्राप्त उजूरीहरूको सििन गने र रार्सवहि धर्ावर्क समिमििा 
पठाउन े

(च) बािबामिकासंग परािशय िथा छिफि कार्यक्रि गने गराउन े

(छ) वडास्िरिा बािश्रि, बाि वववाह, बेचववखन, ओसारपसार, बािबामिका ववरूद्द हनु े वहंसा, 
दवु्र्यवहार, शोषण अधत्र्का िामग बाि संरक्षण िापदण्ड िजुयिा गरी कार्ायधर्न गने 

(ज) सावयजमनक सनुवुाइका सिर्िा स्थानीर् िहबाट सम्पन्न भएका बाि अमिकारका कार्यहरूको 
प्रगमि वववरण सावयजमनक गने 

(झ) वडा िहिा बाि अमिकारका िामग कार्यरि सरकारी मनकार्, संघसंस्था, पररर्ोजना िथा 
सेवाहरूको नक्सांकन गने 

(ञ) बाि अमिकारको संरक्षण िथा संवद्धयनका िामग बहपुक्षीर् मनकार्हरूसंग सिधवर् िथा 
सहकार्य गने 

(ट) वडािा रहेका बािक्िब, सञ्जाि, सिूहको सूची िर्ार गरी स्थानीर् बाि अमिकार समिमििा 
पेश गने 

(ठ) वडािा सञ्चामिि बािगहृ, अस्थार्ी संरक्षण सेवा केधरहरूको अनगुिन गरी स्थानीर् बाि 
अमिकार समिमििा प्रमिवदेन पेश गने 

 

22. वडा बाि अमिकार समिमिको बैठकसम्बधिी व्र्वस्थािः वडा बाि अमिकार समिमिको बैठक सम्बधिी 
व्र्वस्था देहार् बिोन्जि मनिायरण गररएको छ:– 

(१)  समिमिको बैठक कम्िीिा वषयको चार पटक अध्र्क्षिे िोकेको मिमि, सिर् र स्थानिा बस्नेछ    

(२)  अध्र्क्षको मनदेशनिा समिमिको बैठक सदस्र्–सन्चविे बोिाउनेछ । 



(३)  सदस्र्–सन्चविे समिमिको बैठक बस्ने सूचना सवहि बैठकिा छिफि हनुे ववषर्हरूको सूची 
िीन ददन अगावै समिमिका सदस्र्हरूिाई उपिब्ि गराउन ुपनेछ । 

(४)  समिमििा ित्काि कार्ि रहेका सदस्र् सषख्र्ाको पचास प्रमिशि भधदा बढी सदस्र्हरू 
उपन्स्थि भएिा समिमिको बैठकको िामग गणपूरक सषख्र्ा पगेुको िामननेछ । 

(५)  समिमिको बैठकको अध्र्क्षिा अध्र्क्षिे गनेछ र मनजको अनपुन्स्थमििा उपन्स्थि सदस्र्हरूिे 
आफू िध्र्ेबाट छानेको सदस्र्िे बैठकको अध्र्क्षिा गनेछ । 

(६)  बैठकिा उपन्स्थि सदस्र्हरुको बहिुिको मनणयर् िाधर् हनुेछ । िि बराबर भएिा बैठकको 
अध्र्क्षिा गने व्र्न्क्तिे मनणायर्क िि ददन सक्नेछ ।  

(७)  समिमिको बैठकको मनणयर् समिमिको अध्र्क्ष र सदस्र्-सन्चवद्वारा प्रिान्णि गररनेछ।  

(८)  समिमिको बैठक िथा सञ्चािन खचय स्थानीर् िहको मनर्िानसुार हनुेछ ।   

(९)  बैठक सम्बधिी अधर् कार्यववमि समिमििे मनिायरण गरे बिोन्जि हनुेछ। 

 
 

पररच्छेद ७ 

बाि कल्र्ाण अमिकारी 
23. बाि कल्र्ाण अमिकारीको मनर्नु्क्तिः (१) स्थानीर् िहिे ऐनको दफा ६१ को उपदफा (१) बिोन्जि 

बाि कल्र्ाण अमिकारी मनर्कु्त गनेछ ।   

(२)  उपदफा (१) बिोन्जि बाि कल्र्ाण अमिकारीको मनर्कु्त नभएसम्ि स्थानीर् िहिे िवहिा 
िथा बािबामिका शाखा प्रिखु वा अमिकृि स्िरको अधर् कुनै कियचारीिाई बाि कल्र्ाण 
अमिकारी िोक्न सक्नेछ । 

(३)  उपदफा (१) अनसुार मनर्कु्त वा उपदफा (२) अधिगयि िोवकएको  बाि कल्र्ाण 
अमिकारीिे स्थानीर् बाि अमिकार समिमिको सदस्र् सन्चवको रूपिा काि गनेछ । 

24. बाि कल्र्ाण अमिकारीको काि, कियव्र् र अमिकारिः बाि कल्र्ाण अमिकारीको काि, कियव्र् र 
अमिकार देहार्बिोन्जि हनुछेिः 

(क) स्थानीर् बाि अमिकार समिमिको मनणयर् एवं मनदेशनहरू कार्ायधवर्न गने वा गराउन।े 

(ख) नेपाि सरकार, प्रदेश सरकार र स्थानीर् िहबाट स्वीकृि नीमि र र्ोजना अनरुूप समिमिको 
वावषयक कार्यक्रि र बजेट िजुयिा िथा कार्ायधवर्न गनय स्थानीर् िह र स्थानीर् बाि 
अमिकार समिमििाई आवश्र्क सहर्ोग गने एवं कार्य सम्पादनको प्रगमि प्रमिवदेन समिमिको 
बैठकिा पेश गने ।  

(ग) स्थानीर् िहमभत्र स्थार्ी िथा अस्थार्ी रूपिा बसोबास गने सबै बािबामिकािे प्राप्त गनुयपने 
हेरचाह, स्वास््र्, न्शक्षा, संरक्षण िथा सहभामगिाको अवस्था सम्बधिी ि्र्ाि सििन, 

अध्र्ावमिक र ववश्लषेण गरी प्रमिवदेन िर्ार गने । 

(घ) स्थानीर् िहका जोन्खििा परेका, ववशेष संरक्षणको आवश्र्किा भएका, वैकन्ल्पक हेरचाहको 
आवश्र्किा भएका िथा कसूरबाट पीमडि बािबामिकाको ित्काि उद्दार, िनोसािान्जक 



परािशय, उपचार, अस्थार्ी संरक्षण, आिाबाबिुाई पाररवाररक सहर्ोग, पाररवाररक पनुमियिन 
िथा वैकन्ल्पक स्र्ाहार िगार्िका कार्य गने ।   

(ङ) खण्ड (घ) बिोन्जिका कार्य गनय कार्यर्ोजना िर्ार गरी स्थानीर् बाि अमिकार समिमि 
सिक्ष स्वीकृमिका िामग पेश गने र स्वीकृि कार्यर्ोजना कार्ायधवर्न गने । 

(च) आधिररक िथा अधिरदेशीर् िियपतु्र/िियपतु्रीका रूपिा जान र्ोग्र् आफ्नो भौगोमिक क्षेत्रमभत्र 
स्थार्ी ठेगाना भएका बािबामिकाको वववरण स्थानीर् िहबाट स्वीकृि गराई रावष्ट्रर् बाि 
अमिकार पररषद् िा उपिब्ि गराउने । 

(छ) बािबामिकाववरुद्धको कसूरको अनसुधिान प्रवक्रर्ािा पीमडि िथा कानूनको वववादिा परेका 
बािबामिकाको अस्थार्ी िथा पाररवाररक संरक्षणका िामग प्रहरी कार्ायिर् िथा अदािििाई 
आवश्र्क सहर्ोग उपिब्ि गराउने । 

(ज) ऐनको दफा ४९ बिोन्जि स्थानीर् िहमभत्र भएको वैकन्ल्पक हेरचाहको व्र्वस्था,  

पनुस्थायपना केधर, अस्थार्ी संरक्षण सेवा, मनगरानी कक्ष, िथा बािबामिकािाई शैन्क्षक 
प्रर्ोजनका िामग रान्खएका िठ, गरुूकूि, गमु्बा, िदरसा, चचय जस्िा आवासीर् गहृको मनर्मिि 
अनगुिन गरी सोको प्रमिवदेन स्थानीर् बािअमिकार समिमि िथा अधर् सम्बन्धिि मनकार्िा 
पेश गने ।  

(झ) स्थानीर् िहिा भएका बािअमिकार उल्िङ्घनका घटनािा बािबामिकाको ित्काि उद्दार, 

राहि, संरक्षण र घटना व्र्वस्थापनसम्बधिी कार्य गने ।  

(ञ) ििुकुी देवानी संवहिा, २०७४ बिोन्जि बािबामिकाको संरक्षक वा िाथवर मनर्नु्क्तका िामग 
अदािििा मनवदेन ददने । 

(ट) बािबामिकाको िामग वैकन्ल्पक हेरचाहको उपिब्ििाको प्रमिवेदन अदािििे िाग गरेको 
अवस्थािा पेस गने ।  

(ठ) वैकन्ल्पक हेरचाहिा रान्खएका बािबामिकाको जधिदिाय गनय, नागररकिा बनाउन र मनजको 
चि अचि सम्पन्त्तको अमभिेख राखी संरक्षण गनय सम्बन्धिि मनकार्िा सहजीकरण िथा 
मसफाररस गने । 

(ड) बािबामिकाको गोपमनर्िाको हकको उल्िंघन नहनुे गरी खण्ड (ग), (झ), (ञ) र प्रचमिि 
कानून बिोन्जि प्रकान्शि गनुयपने सूचना सिेिको प्रमिवदेन स्थानीर् बाि अमिकार 
समिमिको स्वीकृमििा प्रकाशन गने र सोको वववरण आमथयक वषय सिाप्त भएको साठी 
ददनमभत्र प्रदेश बाि अमिकार समिमि र रावष्ट्रर् बाि अमिकार पररषदिा पेश गने ।  

(ढ) स्थानीर् िहको र्ोजना िजुयिा प्रवक्रर्ािा बािबामिकाका ववषर्िाई प्राथमिकिा ददन पहि 
गने । 

(ण) समिमिबाट प्रत्र्ार्ोन्जि अधर् काि गने गराउने । 

 
 
 
 



पररच्छेद ८ 

बाि िनोववज्ञ, सिाजसेवी िथा सेवाप्रदार्कसम्बधिी व्र्वस्था 
 

25. सिाजसेवी िथा बाि िनोववज्ञको सूचीकरण िथा मनर्नु्क्त (1) स्थानीर् िहका क्षते्रमभत्र सिाजसेवी 
िथा बाििनोववज्ञको रूपिा काि गनय चाहने व्र्न्क्तिे स्थानीर् बाि अमिकार समिमिसिक्ष आफ्नो 
नाि सूचीकृि गराउनपुनेछ। 

(2)  उपदफा (१) बिोन्जि सिाजसेवी िथा िनोववज्ञिाई सूचीकृि गनयका मनमित्त स्थानीर् 
बाि अमिकार समिमििे आवश्र्क कागजाि िथा वववरण खिुाई सूचना जारी गनेछ। 

(3)  सिाजसेवी िथा बाि िनोववज्ञको रूपिा काि गनय इच्छुक व्र्न्क्तिे सूचनािा िोवकए 
बिोन्जिका कागजाि िथा वववरणसवहि स्थानीर् बाि अमिकार समिमििा मनवेदन 
ददनपुनेछ ।  

(4)  उप-दफा (3) बिोन्जिको मनवदेन िथा कागजािको जाँचबझुबाट िोवकएको धरू्निि 
र्ोग्र्िा पगेुका मनवदेकहरूिाई सिाजसेवी वा बाििनोववज्ञका रूपिा सूचीकृि गरी 
स्थानीर् बाि अमिकार समिमििे सोको सूचना प्रकाशन गनेछ । 

(5) सूचीकृि सिाजसेवी र बाििनोववदिध्र्ेबाट सम्बन्धिि के्षत्रिा काि गने सिाजसेवी र 
बाििनोववको छनौट र मनर्नु्क्तको प्रवक्रर्ा, मनजको काि, कियव्र्, अमिकार, पाररश्रमिक 
िथा अधर् सवुविा अधर् मनकार्को हकिा सम्बन्धिि मनकार्का िामग िोवकएको वा 
िोवकएबिोन्जि र स्थानीर् िहअधिगगयिको कािको हकिा स्थानीर् बािअमिकार 
समिमिको मसफाररसिा स्थानीर् िहिे िोकेबिोन्जि हनुछे । 

26. सेवाप्रदार्कको नक्सािन िथा सूचीकरणिः (1) स्थानीर् िहिा रही बािबामिकाको हक, वहि र 
अमिकारको संरक्षण िथा संवद्धयनिा काि गने संस्थाहरूिाई स्थानीर् िहिे सूचीकृि गनपुनेछ । 

(2) उपदफा (1) सूचीकृि हनु संस्थाहरूिे स्थानीर् बाि अमिकार समिमििा आवश्र्क 
कागजाि िथा वववरणसाथ मनवदेन गनेछन  ।  

(3) उप-दफा (२) बिोन्जिको मनवदेन िथा कागजािको जाँचबझु स्थानीर् बाि अमिकार 
समिमििे िोकेको र्ोग्र्िा पगेुका मनवदेकहरूिाई सेवा प्रदार्क मनकार्को रूपिा नगर 
बाि अमिकार समिमििे सूचीकृि गरेको सूचना प्रकाशन गनेछ । 

(5) उपदफा (4) बिोन्जि सूचीकृि भएका मनकार्िाइय समिमििे आवश्र्क परेको बेिािा 
सम्झौिा गरी सेवाप्रवाहको अवसर प्रदान गनेछ। 

 

पररच्छेद ९ 

बाि कोष सञ्चािन िथा व्र्वस्थापन 

 

27. बािकोषिः (1) ववशषे संरक्षणका आवश्र्किा भएका िथा जोन्खििा परेका िथा वहंसापीमडि 
बािबामिकाको सहर्ोगाथय स्थानीर् िहस्िरिा एक बाि कोष रहनेछ। 

(2) उपदफा (1) बिोन्जिको बािकोषिा देहार् बिोन्जिका रकिहरू रहनेछन  



(क) स्थानीर् िहबाट वावषयक रूपिा ववमनर्ोन्जि बजेट 

(ख) संघसंस्थाबाट प्राप्त हनुे सहार्िा  

(ग) मनजी व्र्वसार् िथा व्र्न्क्तहरूबाट प्राप्त हनुे आमथयक सहार्िा 
(घ) स्थानीर् धर्ावर्क समिमिबाट बािअमिकार प्रचिन गराउने मसिमसिािा 

बािबामिकाववरूद्ध भएको उल्िङ्घनवापि साबािक व्र्न्क्तिाई गररएको जररवाना 
रकि 

(ङ) बाि अमिकारको संरक्षण िथा संवद्धयनका िामग संघ िथा प्रदेश सरकारबाट प्राप्त 
रकि 

(च) अधर् िोवकएका आम्दानी 
28. कोष सञ्चािक समिमििः (१) स्थानीर् िहिा बाि कोष सञ्चािनका िामग देहार् बिोन्जिको संर्ोजक 

र सदस्र् रहेको एक बाि कोष सञ्चािक समिमि रहनछे:- 

(क) अध्र्क्ष, नगर बाि अमिकार समिमि,     – संर्ोजक 

(ख) प्रिखु प्रशासकीर् अमिकृि      -  सदस्र् 

(ग) िेखा प्रिखु        - सदस्र् 

(घ) स्थानीर् बाि अमिकार समिमिका सदस्र् िध्र्े समिमििे िोकेको  – सदस्र् 

(ङ) बाि कल्र्ाण अमिकारी         - सदस्र् सन्चव 
(२)  उपदफा (१) बिोन्जिको समिमिको बैठकिा आवश्र्किानसुार सम्बन्धिि सरोकारवािािाई 

आिधत्रण गनय सवकनछे । 

 

29. बाि कोष सञ्चािक समिमिको काि, कियव्र् र अमिकारिः बाि कोष सञ्चािक समिमिको काि, 
कियव्र् र अमिकार देहार् विोन्जिको हनुछे । 

(क) ित्कािीन सिर्िा स्थानीर् िहमभत्र आपिकािीन अवस्थािा रहेका बािबामिकाको 
उद्धार संरक्षणका िामग स्थापना भै सञ्चािनिा रहेका नगर बािसंरक्षण समिमि, गाउँ 
बािसंरक्षण समिमि र वडा बािसंरक्षण समिमिका नाििा रहेको बाि उद्धार कोषको 
नाििा रहेको सबै कोष रकि खोजी गरी र्स कार्यववमि बिोन्जि बनेको बाि कोषिा 
जम्िा गने, गराउने, 

(ख) जोन्खि अवस्थािा रहेका र ववशेष संरक्षणको आवश्र्किा भएका बािबामिकाको उद्धार 
गने, स्वास््र्ोपचार गने, पनुस्र्थापना गने िथा त्र्स्िा बािबामिकािाई  राहि ददन े
सम्बधििा आवश्र्क कार्यक्रि िजुयिा गने, 

(ग) कुनै बािबामिका जोन्खि अवस्थािा भए वा नभएको मनिायरण गने,  

(घ) स्वीकृि कार्यक्रिको िामग कोष पररचािन गने वा गराउने, 
(ङ) स्वीकृि कार्यक्रि कार्ायधवर्न भए नभएको सम्बधििा अनगुिन गने, 

(च) जोन्खि अवस्थािा रहेका बािबामिकािाई  राहि  स्वरुप  ददइने  रकिको  िापदण्ड  
बनाई  िागू गने, 



(छ) जोन्खि अवस्थािा रहेका बािबामिका सम्बधिी अध्र्र्न िथा अनसुधिान गने वा 
गराउने, 

(ज) समिमिबाट गररने कार्यक्रिको अनगुिन गने वा गराउन,े 

(झ) बािबामिकाको के्षत्रिा काि गने मनकार् िथा संस्थासँग सिधवर् गने, 

(ञ) कोष वृवद्धको िामग स्रोिको खोजी गने  

(ट) जोन्खि अवस्थािा रहेका बािबामिकासम्बधिी अधर् काि गने वा गराउने । 

30. बाि कोष सञ्चािक समिमिको बैठक सम्बधिी व्र्वस्थािः समिमिको बैठक सम्बधिी व्र्वस्था देहार् 
बिोन्जि कार्ि गररएको छिः- 

(1)  समिमिको बैठक आवश्र्किा अनसुार बस्नछे । 

(2)  समिमिको बैठक संर्ोजकिे िोकेको मिमि, सिर् र स्थानिा बस्नेछ । 

(३)   समिमिको  बैठक  बस्नभुधदा  कम्िीिा  चौबीस  घण्टा  अगावै  समिमिको  सदस्र्–

सन्चविे बैठकिा छिफि हनुे कार्यसूची सवहिको सूचना सवै सदस्र्हरुिाई ददन ु
पनेछ। 

(४)  समिमिको दईु मिहाइ सदस्र्हरु उपन्स्थि भएिा समिमिको बैठकको िामग गणपूरक 
संख्र्ा पगेुको िामननछे । 

(५)  समिमिको बैठकको अध्र्क्षिा समिमिको अध्र्क्षिे गनेछ र मनजको अनपुन्स्थमििा 
समिमिका उपन्स्थि सदस्र्हरुिे आफूिध्र्ेबाट छानेको सदस्र्िे गनेछ । 

(६)  समिमिको बैठकिा बहिुिको रार् िाधर् हनुेछ र िि बराबर भएिा बैठकको अध्र्क्षिा 
गने व्र्न्क्तिे मनणायर्क िि ददनेछ । 

(७)  समिमिको मनणयर् समिमिको सदस्र्–सन्चविे प्रिान्णि गरी राख्नछे । 

(८)  समिमिको बैठकसम्बधिी अधर् कार्यववमि सो समिमििे मनिायरण गरेबिोन्जि हनुेछ ।  

(९)  जोन्खििा रहेका बािबामिकाको आकन्स्िक उद्धार िथा पनुस्र्थापना गनुय पने अवस्था 
भएिा समिमिको संर्ोजक र सदस्र् सन्चवको आपसी सहिमििे आवश्र्क हनुे रकि  
मनकासा खचय गने सक्नेछन  ।िर सो खचय रकि समिमिको बैठकबाट अनिुोदन गनुय 
पनेछ । 

 

31. कोषको प्रर्ोग प्रर्ोजनिः (1) बाि कोषको प्रर्ोग देहार् बिोन्जिको प्रर्ोजनको  िामग गनय सवकनेछिः- 
(क)  ववशेष संरक्षणको आवश्र्किा भएका िथा आपिकािीन अवस्थािा रहेका 

बािबामिकाको उद्धार गनय,   

(ख) ववशेष संरक्षणको आवश्र्किा भएका िथा आपिकािीन अवस्थािा रहेका 
बािबामिकाकािाई राहि, अस्थार्ी संरक्षण सेवा, पाररवाररक पनुमियिन िथा 
पनुिःस्थापना, िनोसािान्जक वविशय, स्वास््र् उपचार, कानूनी उपचार, छात्रवनृ्त्त जस्िा 
सेवा प्रदान गनय,  



(ग)  बािबामिकाको हकवहि सम्बधििा कोष सञ्चािक समिमििे िोके बिोन्जिको अधर् 
काि गनय गराउन  

(२) बािकोषबाट गररने बािबामिकाको सहर्ोगका िामग कोष सञ्चािक समिमििे िोके 
बिोन्जिको कागजाि पेश गनुयपनेछ । 

32. बािकोषको खचयका सीिािः (1) बाि कोषको रकि देहार्का अवस्थािा कोष सञ्चािक समिमिको 
मनणयर्बाट खचय गनय सवकने छिः 

  

(क) वहंसा पीमडि बािबामिकािाइय अमिकिि रू.10 हजार सम्िको घर वफिी 
िथा स्वास््र् उपचार सेवाका िामग 

(ख) वहंसा पीमडि बािबामिकाको धर्ार्का िामग अस्थार्ी आवास, िनोवविशय, 
र्ािार्ाि िथा कानूनी सहार्िािा िाग्ने खचय अमिकिि रू. 25 हजार सम्ि 

(ग) जोन्खििा रहेका बािबामिकाका िामग ित्काि राहि, शैन्क्षक वृन्त्त, स्वास््र् सेवा 
एवं सािान्जक संरक्षणवापि अमिकिि प्रमि बािबामिका रू. 5 हजार सम्ि 

(घ) ववशेष पररन्स्थमििा बािबामिकाको संरक्षणका िामग सहर्ोग रकिको सीिा कोष 
सञ्चािक समिमिको मनिायरण गरे बिोन्जि हनुेछ। 

(2) बाि कोषको रकि िामिि, गोष्ठी, बैठकभत्ता, भ्रिण िथा अनगुिन एवं प्रशासमनक कार्य र 
सचेिनाका कार्यक्रििा खचय गनय पाइने छैन। 

 

33. कोषको खािा सञ्चािनिः (1) कोषको रकि समिमिको मनणयर्िे कोष िथा िेखा मनर्धत्रक 
कार्ायिर्को सहिमििा नेपाि राष्ट बैकबाट इजाजि प्राप्त पार्क पने क वगयको बैंकिा वा नेपाि 
सरकारबाट ववत्तीर् कारोबार गने अनिुमि प्राप्त सहकारीिा खािा खोिी सञ्चािन गररनेछ। 

(2)  उपदफा 1 बिोन्जिको खािा सञ्चािनका िामग ििेम्ची नगरपामिको हकिा प्रिखु प्रशासकीर् 
अमिकृि र िेखा प्रिखुको संर्कु्त दस्िखििा सञ्चािन गररनेछ। 

(3)  प्रचमिि कानूनिा जनुसकैु कुरा िेन्खएको भएपमन कोषको रकि खचय नभइ आमथयक वषयको 
अधत्र्िा बाँकी रहेिा त्र्स्िो रकि विज हनुे छैन। 

34. कोषको िेखा र िेखा परीक्षणिः (1) कोषको आर् व्र्र्को िेखा नेपाि सरकारिे अपनाएको िेखा 
प्रणािी बिोन्जि रान्खनछे। 

(2) कोषको िेखा पररक्षण िहािेखा पररक्षकबाट हनुेछ। 

 
 
 

 
 
 
 
 



पररच्छेद-१० 

ववववि 

35. स्रोिको व्र्वस्थापनिः स्थानीर् िह िथा वडािे बाि अमिकारको संरक्षण िथा संवद्धयन कार्य सञ्चािन 
गनय र्ोजना मनिायण गरी सो र्ोजनाको कार्ायधवर्नका िामग आवश्र्क बजेट िथा स्रोिको व्र्वस्थापन 
गनेछ । 

36. प्रोत्साहन परुस्कारको व्र्वस्थािः बाि अमिकारको संरक्षण िथा संवद्धयन कार्यिा उल्िेखनीर् र्ोगदान 
ददने व्र्न्क्त, बािक्िब, सञ्जाि िथा संघसंस्थािाइय स्थानीर् िहिे परुस्कार ददन वा संघसंस्थािाई 
आमथयक सहर्ोग प्रदान गनय सक्नेछ । 

37. स्थानीर् कार्यववमि बनाई िागू गररनेिः र्ो कार्यववमिका प्राविानहरूिाई स्थानीर् पररवशेसँग साधदमभयक 
हनुे गरी आवश्र्क फेरबदिसवहि स्थानीर् िहिे आफ्नै कार्यववमि बनाई स्थानीर् काननुका रूपिा 
जारी गनेछन  ।र्सरी जारी गररने कार्यववमििा सङ्घीर् वा प्रदेश काननुको कुनै पमन व्र्वस्थाववपरीि 
हनुे गरी प्राविान रहने छैनन  ।   

38. र्सै कार्यववमि बिोन्जि भए गरेको िामननिेः स्थानीर् िहिे र्ो कार्यववमि िागू हनुभुधदा अन्घ गरेका 
बािबामिका सम्बधिी कार्यहरू र्सै कार्यववमि बिोन्जि भए गरेको िामननेछ। र्स कार्यववमििा 
उल्िेख नभएका प्रवक्रर्ाहरू अविम्वन गदाय बािबामिका सम्बधिी प्रचमिि नेपाि सरकार िथा प्रदेश 
सरकारको कानूनिा भएको बाि अमिकार संरक्षण र सम्बियन प्रवक्रर्ाहरू अविम्वन गनय कुनै बािा 
पने छैन। 

 
 
 

 



 

अनसूुची १ 
 

अनुसूची १ 

यो संविधान र मौलिक हक कायाान्ियन गन ेसङ्घीय ऐनहरूिे ननधाारण गरेका बािबालिकाका हकमा आकवषात हुने 
सारिान कानुनद्िारा ककटान भएका बािअधधकारहरूको कोटीकृत सूची हो । बाि अधधकारको प्रचिनका िाधग भए 
गरेका सबै सरकारी तथा गैरसरकारी सेिाप्रदायकका सेिाप्रिाहबाट भएका कियाकिापको सङ््यात्मक र प्रकारगत 
तथ्याङ्किाई विविधीकृत गरी एकीकृत रूपमा राख्न स्थानीय बाि अधधकार सलमनतिे यसको अलभिेख व्यिस्थापन 
गना सक्नेछन ् । यहााँ सूचीकृत सबै कुरा सबै स्थानीय तहमा नहुन सक्छन ् । यसिाई छााँटकााँट गरी सान्दलभाक 
बनाएर आिधधक रूपिे यसको अलभिेख राख्न सककन्छ । अलभिेख विद्युतीय रूपमा राखी अद्ययाविधक गररएमा 
प्रदेश र सङ्घीय तहिाई प्रनतिेदन गनामा स्थानीय तहिाई सहज हुनेछ । आफ्नो क्षेत्रलभत्रका बािबालिकासम्बन्धी  
कनतपय तथ्याङ्क जजल्िा बाि न्याय सलमनत र प्रहरी कायााियबाट लिएर पनन राख्न सककनेछ । 

अधिकार/सेवा
प्रवाह कोटी 

 

पररसूचक 
 

मापन एकाइ 

सङ्ख्या लिङ्खग अन्य 

महहिा पुरुष तेस्रो  

बािविकास 
लशक्षा 
चार िष े
लशश ु

प्रदायक संस्था     क्षमता 

सहभागी लशश/ुअसहभागी लशशु     अनुपात 

जनशजक्त सक्षमता / योग्यता     शैक्षक्षक योग्यता 

ददिा खाजा     क्यािोरी 

आिास र विद्यािय दरूी      मीटर 

बािलशक्षामा घरधुरी खचा     रकम 

आधारभूत 
लशक्षा 

प्रनतकक्षा भनाा (नयााँ)      

उत्तीणाअनुत्तीणा       

विद्यािय छोडाइ      

विद्याियबादहर बािबालिका      

ददिा खाजा     क्यािोरी 

आिास र विद्यािय दरूी      लमटर 

सुरु भनाा र लशक्षा सम्पन्ता उत्तीणा      

माध्यम भाषा (विषयगत रूपमा)      



अधिकार/सेवा
प्रवाह कोटी 

 

पररसूचक 
 

मापन एकाइ 

सङ्ख्या लिङ्खग अन्य 

महहिा पुरुष तेस्रो  

ननिःशुल्क पाठ्यपुस्त आपूनता      

ननिःशुल्क शैक्षक्षक सामग्री आपूनता      

विषयगत जनशजक्त र विद्याथी      

विद्युतीय माध्यमको प्रयोग      प्रकार 

लशक्षामा घरधुरी खचा     रकम 

माध्यलमक 
लशक्षा 

प्रनतकक्षा भनाा (नयााँ)      

उत्तीणाअनुत्तीणा       

विद्यािय छोडाइ      

विद्याियबादहर बािबालिका      

आिास र विद्यािय दरूी      लमटर 

सुरु भनाा र लशक्षा सम्पन्ता उत्तीणा      

माध्यम भाषा (विषयगत रूपमा)     प्रकार 

ननिःशुल्क पाठ्यपुस्त आपूनता      

विषयगत जनशजक्त र विद्याथी     विषय 

प्राविधधक लशक्षा विषय र विद्याथी     विषय 

विद्युतीय माध्यमको प्रयोग      प्रकार 

लशक्षामा घरधुरी खचा     रकम 

िैकजल्पक 
लशक्षा/परम्प
रागत लशक्षा 

प्रदायक संस्था     प्रकार 

प्रनत कक्षा विद्याथी     उमेर 

विषय र लशक्षण माध्यम      प्रकार 

लशक्षण विधध      प्रकार 

विषयगत जनशजक्त र विद्याथी     अनुपात 



अधिकार/सेवा
प्रवाह कोटी 

 

पररसूचक 
 

मापन एकाइ 

सङ्ख्या लिङ्खग अन्य 

महहिा पुरुष तेस्रो  

प्राविधधक लशक्षा विषय र विद्याथी     अनुपात 

विद्युतीय माध्यमको प्रयोग      प्रकार 

लशक्षामा घरधुरी खचा     रकम 

 
खेिकुद 
 
 
 
 

बािबालिकाको खेि रुची     प्रकार 

विद्याियमा उपिब्ध खेिकुद 
सामग्री  

     

विद्याियमा उपिब्ध खेि र 
विश्राम समय (घण्टामा) 

     

समुदायमा खेिकुद सहभाधगता      

अपाङ्गतामै
त्री सेिाप्रिाह 

अपाङ्गतामैत्री भौनतक संरचना     प्रकार 

अपाङ्गसहाय उपकरण      प्रकार 

अपाङ्गमैत्री लशक्षणविधध प्रयोग     प्रकार/अनुपात 

अपाङ्गमैत्री लशक्षामा विद्याथी      

यौन तथा 
प्रजनन 

यौन तथा प्रजनन स्िास्थ्य लशक्षा     प्रकार 

स्िास्थ्य संस्थामा सुत्केरी भएको      

प्रसूतीकमीबाट गराएको सुत्केरी      

अन्य असुरक्षक्षत सुत्केरी       

गभाितीको स्िास्थ्यजााँच     पटक 

गभािती मदहिा      

धचककत्सात्मक गभापतन      

गैरधचककत्सात्मक गभापतन      

अननजछछत िा जबरजस्त गभाधारण      

पररिार ननयोजन साधनको आपूनता     प्रकार 



अधिकार/सेवा
प्रवाह कोटी 

 

पररसूचक 
 

मापन एकाइ 

सङ्ख्या लिङ्खग अन्य 

महहिा पुरुष तेस्रो  

ननयोजनसाधन कमीबाट गभाधारण      

न्यून तौिमा जन्मेका निजात      

जन्मपनछ निजात मतृ्यु      

सुत्केरी हुाँदा आमाको मतृ्यु      

लशशुजन्म अलभिेख      

गोप्यता कायम सङ्केतको प्रयोग      

िास्तविक नामको खुिासा      

अन्य पक्षबाट नामको खुिासा      

दईु िषा पूरा स्तनपान  गना पाएका 
बािबालिका 

     

स्िछछ खानेपानी पुगेको घरधुरीका 
बािबालिका 

     

स्िास्थ्य र पोषण लशक्षा/सूचना      

ननयलमत बािबालिका स्िास्थजााँच       

सुरु छ मदहना अटुट लशशु 
स्तनपान 

     

बािबालिकािाई पोषण आपूनता      

खोप िगाएका बािबालिका      

पााँच िषामुननका लशशुको मतृ्यु      

कम तौि िा कुपोवषत पााँच 
िषामुननका लशशु 

     

रोकथाम 
उपचार र 
ननयन्त्रण 

िाग्न ेतथा सने रोगबारेको सचेतना 
प्रिद्ाधनमा जन सहभाधगता 

    प्रकार 

खोप िगाएका जनसाधारण      प्रकार 



अधिकार/सेवा
प्रवाह कोटी 

 

पररसूचक 
 

मापन एकाइ 

सङ्ख्या लिङ्खग अन्य 

महहिा पुरुष तेस्रो  

रोगको रोकथाममा सहभाधगता      

यककन गररएका रोग र उपचारबाट 

ननको भएका बािबालिका 
     

दवु्यासनीमा सामेि बािबालिका     प्रकार 

मानलसक स्िास्थ्य सेिा प्रिाह      

मानलसक स्िास्थ्य सेिािाभाजन्ित       

आपत्कािीन सेिाबाट िाभाजन्ित      

विशेषज्ञ सेिा िाभाजन्ित     प्रकार 

सेिा प्रदायक संस्था र क्षमता     प्रकार 

स्िास्थ्य जनशजक्त र सेिाग्राही      

स्िास्थ्य बबमामा बािसहभाधगता      

जन्म प्रमाण 
र दताा  

बािबालिकाको जन्म अलभिेखन      

जन्म दताा पञ्जीकरण      

आमाको नामबाट मात्र जन्मदताा      

आमाबाबु बेठेगान जन्मदताा      

संरक्षकत्ि दिुै बाबुआमासाथ रहेका      

आमाको मात्र संरक्षकत्िमा रहेका      

स्िैजछछक संरक्षकत्िमा रहेका       

माथिरको संरक्षकत्िमा रहेका      

क्षेत्रलभत्र धमापुत्र/पुत्री रहेका      

धमापुत्रपुत्री भै क्षेत्रबादहर गएका      

विशेष संरक्षणमा रहेका      



अधिकार/सेवा
प्रवाह कोटी 

 

पररसूचक 
 

मापन एकाइ 

सङ्ख्या लिङ्खग अन्य 

महहिा पुरुष तेस्रो  

बािश्रमविरुद्धको कारबाई      

बािसंरक्षण मापदण्ड िाग ूसंस्था      

मापदण्ड उल्िङ्घनविरुद्ध कारबाई      

सहभाधगता विद्याियका ननणायमा       

न्यानयक ननणायमा       

सािाजननक संस्थागत ननणायमा      

बािक्िब दताा      

सािाजननक समारोहमा सहभाधगता      

न्यानयक 
अधधकार 
प्रचिन 

विद्याियमा बािमैत्री िातािरण      

बािमैत्री संरचना ननमााण र ममात      

ननणायपूिा प्रभावितको धारणा बुझ्ने      

संरक्षकीय अलभमतको अिसर      

उमेरसापेक्ष बोिीिचन र व्यिहार      

मातभृावषक दोभासेको सेिा      

ननणायपूिा प्रभावितको धारणा बुझ्ने      

अनुसन्िान ननगरानी       

पररिार िा संरक्षकसाँगै राखी 
अनुसन्धान गररएका मुद्दा 

     

पररिार िा संरक्षकिाई जनाउ      

ननयन्त्रणमा लिइएका बािबालिका      

ननयन्त्रण लिन प्रयुक्त तररका, बि 
तथा सरसाधन 

     

 उपिब्ध बाि मनोविद्      



अधिकार/सेवा
प्रवाह कोटी 

 

पररसूचक 
 

मापन एकाइ 

सङ्ख्या लिङ्खग अन्य 

महहिा पुरुष तेस्रो  

उपिब्ध सामाजजक सेिा      

अनुसन्धानाथा ननगरानीको अिधध      

ननगरानी कक्षको भौनतक प्रबन्ध      

अलभभािक भेटघाट (घण्टा)      

कानुनव्यिसायीको भेटघाट (घण्टा)      

सहयोगाथा अलभभािकको बसाइ      

लभन्दै अनुसन्धानएकाइ र 
जनशजक्त 

     

बािन्यायमा प्रलशक्षक्षत जनशजक्त       

पीडित बािबालिका      

फौजदारी कसुर िा कसुरजन्य 
कायाबाट पीडडत बािबालिका  

     

िारदातबाटै उद्धार गररएका 
बािबालिका 

     

अनुसन्धानमा सहयोगी रहेका 
पीडडत बािबालिका  

     

पीडडतको अधधकारबारे सुसूधचत 
गररएका बािबालिका 

     

 उपिब्ध बाि मनोविद्      

उपिब्ध सामाजजक सेिा      

ननजी कानुनव्यिसायीको सेिा      

हिशान्तर       

ददशान्तर गररएका मुद्दा      

अििजम्बत उपाय      



अधिकार/सेवा
प्रवाह कोटी 

 

पररसूचक 
 

मापन एकाइ 

सङ्ख्या लिङ्खग अन्य 

महहिा पुरुष तेस्रो  

सफि ददशान्तर      

आरोवपत बािबालिका      

पीडडत बािबालिका      

पीडडत ियस्क      

ददशान्तर उल्टी भएका मुद्दा      

अलियोजन      

प्रनतयाचना सौदाबाजी (जप्ि 
बागेननङ) समाविष्ट गरी 
अलभयोजजत मुद्दा र बािबालिका 

     

सुधारगहृमा राख्ने बाहेक अन्य 
स्िरूपका सजाय प्रस्तावित 
अलभयोजन गररएका मुद्दा र 
बािबालिका 

    प्रकार 

सुधारगहृम ैराखी पुपाक्ष तथा 
ननरूपण हुन अलभयोजन गररएका 
मुद्दा र बािबालिका 

     

पुपपक्ष र ननरूपण      

पीडित बािबालिकासम्बन्िी      

बािबालिकाविरुद्ध भएका कसरुका 
मुद्दा 

     

फौजदारी मुद्दा रहेका पीडडत 
बािबालिका 

    मुद्दाका प्रकार 

कारबाईमा सहभागी रहेका पीडडत 
बािबालिका 

     

पीडडतको अधधकारबारे सुसूधचत 
गररएका बािबालिका 

     



अधिकार/सेवा
प्रवाह कोटी 

 

पररसूचक 
 

मापन एकाइ 

सङ्ख्या लिङ्खग अन्य 

महहिा पुरुष तेस्रो  

प्रनतिादीकाेे प्रत्यक्ष उपजस्थनतमा 
पीडडत कारबाईमा सररक भएका 
मुद्दा 

     

प्रनतिादीको उपजस्थनत अप्रत्यक्ष 
तुल्याइएका मुद्दा 

     

कसुरजन्य कायपका आरोपपत 
बािबालिकासम्बन्िी 

     

अलभभािकको उपजस्थनतमा पुपाक्ष 
भएका मुद्दा र बािबालिका 

     

अलभभािकको उपजस्थनत नरहेका 
मुद्दा र बािबालिका 

     

आफै कानुनव्यिसायी राखेका 
बािबालिका र मुद्दा 

     

बािइजिासको पूणातामा पुपाक्ष 
भएका मुद्दा र बािबालिका 

     

न्यायाधीश मात्रको इजिासबाट 
पुपाक्ष भएका मुद्दा र बािबालिका 

     

बन्द तथा खुिा इजिासबाट पुपाक्ष 
भएका मुद्दा र बािबालिका 

     

पुपाक्षका िाधग ताररखमा रहने गरी 
अलभभािकको जजम्मा ददएका 
बािबालिका 

     

ससता अलभभािकको जजम्मा 
िगाइएका बािबालिका 

     

अन्य अधधकारी िा ननकायको 
सुपररिेक्षणमा समुदायमै रहन 
अनुमनत ददइएका बािबालिका 

     



अधिकार/सेवा
प्रवाह कोटी 

 

पररसूचक 
 

मापन एकाइ 

सङ्ख्या लिङ्खग अन्य 

महहिा पुरुष तेस्रो  

पुपाक्षाथा सुधारगहृमा रहन 
पठाइएका बािबालिका 

     

सामाजजक अध्ययन प्रनतिेदन 
प्राप्त बािबालिका र मुद्दा 

     

मनोिैज्ञाननक अध्ययन प्रनतिेदन 
प्राप्त बािबालिका र मुद्दा 

     

पीडडत प्रभाि प्रनतिेदन प्राप्त 
बािबालिका र मुद्दा 

     

सजायपूिाको प्रनतिेदन प्राप्त 
बािबालिका र मुद्दा 

     

पुपाक्षबाट प्रनतिादीि ेपूणा सफाइ 
पाएका बािबालिका र मुद्दा 

     

पुपाक्षबाट आंलशक बािबालिकािे 
सफाइ पाएका बािबालिका र मुद्दा 

     

१२० ददनलभत्र ननरूपण सम्पन्न 
मुद्दा 

     

सजायस्िरूप ससता अलभभािकको 
जजम्मा िगाइएका बािबालिका र 
मुद्दा 

     

सेिा प्रदायकबाट अलभमुखीकरण 
गराउने गरी सजायस्थगन गररएका 
बािबालिका र मुद्दा 

     

मनोसामाजजक परामशा गराउने गरी 
सजायस्थगन भएका बािबालिका र 
मुद्दा 

     



अधिकार/सेवा
प्रवाह कोटी 

 

पररसूचक 
 

मापन एकाइ 

सङ्ख्या लिङ्खग अन्य 

महहिा पुरुष तेस्रो  

अलभभािक िा विद्यािय िा अन्य 
संस्थागत ननगरानीमा तोककएको 
सता र अिधधका िाधग रहने गरी 
सजायस्थगत भएका बािबालिका र 
मुद्दा 

     

सामुदानयक सेिाको सजाय पाएका 
बािबालिका र मुद्दा 

     

सुधारगहृमा रहने सजाय पाएका 
बािबालिका र मुद्दा 

     

बागहृ/बाि सुिारसम्बन्िी       

गहृको भौनतक क्षमता 
बािबालिकाको आिासक्षते्र/ददिा 
समयमा बािबालिकाि ेघुमकफर 
गना पाउने क्षेत्र/खेिकुद 
क्षेत्र/करेसाबारी/ व्यिस्थापन र 
सुरक्षा क्षेत्र 

     

गहृको जनशजक्त     प्रकार/योग्यता 

प्रलशक्षक्षत जनशजक्त       

गहृमा उपिब्ध सेिाहरू     प्रकार/प्रनतददन 
कायाघण्टा 

पुपाक्षाथा सुधारगहृमा रहन 
पठाइएका बािबालिका र मुद्दा 

     

सजायस्िरूप सुधार गहृमा 
राखखएका बािबालिका र मुद्दा 

    प्रकार 

अलभभािक भेटघाट (घण्टा)      



अधिकार/सेवा
प्रवाह कोटी 

 

पररसूचक 
 

मापन एकाइ 

सङ्ख्या लिङ्खग अन्य 

महहिा पुरुष तेस्रो  

कानुनव्यिसायीको भेटघाट (घण्टा)      

सहयोगाथा अलभभािकको बसाइ      

सुधार कायािम      प्रकार 

बािबालिकाको व्यिहारमा आएको 
सुधार 

    मुद्दा र प्रकार 

व्यिहारको सुधारका आधारमा 
अिधध घटाउन िा छुट ददन िा 
स्िरूप पररिताका िाधग लसफाररस 
गररएका बािबालिका र मुद्दा 

     

सजायको स्िरूप पररितान भई 
समुदायमा आएका बािबालिका 

     

उपचाराथा आिासीय पुनिःस्थापनामा 
पठाइएका बािबालिका 

     

अदाितबाट बााँकी सुधारअिधध छुट 
भै छुटकारा पाएका बािबालिका 

    प्रकार 

छुटकारा पूिातयारी काया र 
बािबालिकाको सहभाधगता 

     

पाररिाररक पुनलमािनमा पठाइएका 
बािबालिका 

     

सप्ताहान्त बास गन ेबािबालिका      

समुदायमा पुनिःस्थावपत गररएका 
बािबालिका 

     

विशेष 
संरक्षण र 

विशेष संरक्षणको खााँचोमा रहेका 
बािबालिका 

     



अधिकार/सेवा
प्रवाह कोटी 

 

पररसूचक 
 

मापन एकाइ 

सङ्ख्या लिङ्खग अन्य 

महहिा पुरुष तेस्रो  

पुनिःस्थापना उद्धार गररएका बािबालिका      

अस्थायी संरक्षण उपिब्ध 
गराइएका बािबालिका 

     

स्िास्थ्योपचार गररएका 
बािबालिका 

     

पाररिाररक सहयोग       

िैकजल्पक हेरविचारको प्रबन्ध 
गररएका बािबालिका 

     

नातेदारमाफा त िैकजल्पक हेरचाह      

इछछुक पररिारद्िारा हेरचाह      

पररिारमा हेरचाह गराउने संस्था      

पररिारमा हेरचाह गराउने 
संस्थामाफा त हेरचाहमा रहेका 
बािबालिका 

     

सहयोग प्रायोजन      

बािगहृ      

बािगहृमा िैकजल्पक हेरचाह भएका 
बािबालिका 

     

बािगहृबाट पाररिाररक पुनलमािन 
गराइएका बािबालिका 

     

सामाजजक पुनरेकीकरण गररएका 
बािबालिका 

     

पुनिःस्थापना गररएका बािबालिका      

अधधकार न्यानयक सलमनतमा परेका ननिेदन     प्रकार 



अधिकार/सेवा
प्रवाह कोटी 

 

पररसूचक 
 

मापन एकाइ 

सङ्ख्या लिङ्खग अन्य 

महहिा पुरुष तेस्रो  

प्रचिन अधधकार प्रचिन गराउन गररएको 
आदेश 

     

अधधकार प्रचिनका िाधग अन्य 
स्थानीय तहको न्यानयक 
सलमनतिाई िेखखपठाएको काया 

     

अको स्थानीय तहबाट िेखखआएको 
अधधकार प्रचिन गराएको काया  

     

बािबालिकाका िाधग गररएको 
िैकजल्पक बन्दोबस्त 

     

अधधकार प्रचिनका िाधग ननिेदन      

अधधकार प्रचिनाथा जारी आदेश      

खारेज भएका ननिेदन      

दानयत्ि पूरा नगनेिाई भएको 
सजाय 

     

बािबालिकािाई भराइएको क्षनतपूनता       

बािबालिकाका िाधग गररएको 
िैकजल्पक बन्दोबस्त 

     

पीडडत 
बािबालिका
को 
पुनिःस्थापना 

स्िास्थ्योपचार गररएका 
बािबालिका 

     

पाररिाररक सहयोग       

सहयोग प्रायोजन      

पुनिःस्थापना केन्र      

पुनस्थापना केन्र हेरचाह भएका 
बािबालिका 

     



अधिकार/सेवा
प्रवाह कोटी 

 

पररसूचक 
 

मापन एकाइ 

सङ्ख्या लिङ्खग अन्य 

महहिा पुरुष तेस्रो  

पुनिःस्थापना गहृबाट पाररिाररक 
पुनलमािन गराइएका बािबालिका 

     

पुनिः सामाजजक पुनरेकीकरण 
गररएका पीडडत बािबालिका 

     

 

 
 



 

अनसूुची २ 

अनाथ, बेवाररस वा स्र्ाहार संरक्षण गने बाबआुिा वा अमभभावक नभएको बािबामिकासम्बधिी सूचना 
 
 

श्री बािकल्र्ाण अमिकारी/ ………….प्रहरी कार्ायिर् 

……………. पामिका 
………. न्जल्िा 
विषयिः बेिाररस अिस्थामा बािबालिका फेिा परेकोिे उद्दार तथा संरक्षणाथा प्रस्तुत गरेको 
 

महोदय,  

………. न्जल्िा ……………. पामिका वडा नं. … िा मिमि……………………….. बजेको सिर्िा बेवाररस अवस्थािा 
रहेको देहार्बिोन्जिको वववरणको बािबामिका फेिा परेको हनुािे मनजको ित्काि उद्धार िथा संरक्षणको 
व्र्वस्था हनु र्ो जानकारी मनवदेन गरेको छुिः 
 

फेिा परेको बािबामिकाको नाि थरिः 
हमुिर्ािः 
उचाइिः 
उिेरिः 
मिङ्गिः 
शारीररक अवस्थािः 
सक्षििािः 
बािबामिकासम्बधिी थाहा हनु आएको अधर् कुरािः 
 

फेिा पाने व्र्न्क्तको नाि थरिः  

ठेगानािः    सम्पकय  नम्बरिः 

हस्िाक्षरिः



 

cg';"rL # 

;+:yf÷afn Snj÷;~hfn cfj4tfsf] nflu lgj]bgsf] 9fFrf 

lgj]bgkqsf] 9Ffrf 

 

 
 

          ldlt 

>L k|d'vHo", 

ufpF÷gu/kflnsf 

=== sfo{kflnsfsf] sfof{no 

======================================== 

======================================. 

 

ljifoM– ;+:yf÷afn Sna÷;~hfn btf{÷cfa4tf u/L kfpmF eGg] af/] . 

 

dxf]bo, 

 

xfdLn] ============================================ gfdsf] ;+:yf÷afn Snj÷;~hfn vf]Ng rfx]sf]n] æafn clwsf/ ;+/If0f sfo{ljlw @)&& 

n] u/]sf] Joj:yf adf]lhd ;+:yf÷afn Sna÷;~hfn ;"rLs[t÷cfj4tf ug{sf] nflu b]xfosf] ljj/0f vf]nL lgj]bg k]; u/]sf 5f}+ . 

 

k|:tfljt ;+:yf÷afn Sna÷;~hfnsf] k|aGwfjnLsf]  b'O{k|lt, l;kmfl/;, ;+:yf÷afn Sna÷;~hfn cfj4tf clen]v kmf/d / 

oyfzSo ;d"xsf kbflwsf/Lx¿sf] gfdfjnL, hGd btf{ k|df0fkqsf] kmf]6f]skL o;};fy ;+nUg ul/Psf] 5 . 
 

ejbLo 

cWoIf 

 



cg';"rL $ 

;+:yf÷afn Snj÷;~hfn btf{ ;"rLs[t k|df0fkqsf] gd'gf 

 

 ……. ufpF÷gu/kflnsf 

……. lhNnf 

…….  k|b]z 

g]kfn  

btf{÷cfj4tf k|df0fkq 

cfj4tf g+=–          ldltM– 

 

 

>L=======================================;+:yf÷afn Snj÷;~hfn 

7]ufgf ========== . 

 

 

========================================lhNNff=============================================== ufpF÷gu/kflnsf===============j8f g+============sf] 

===================================================================================================ljb \ofno÷;d'bfo÷afnu[x÷afn ;'wf/ u[xdf u7g 

ePsf]===================================================================================================================;+:yf÷afn Snj÷;~hfnnfO{ o; 

========================== kflnsfdf cfj4tf u/L kflnsfsf] afn clwsf/ ;+/If0f sfo{ljlw @)&& sf] =bkmf === sf] Joj:yfcg';f/ 

btf{÷cfj4tfsf] k|df0fkq k|bfg ul/Psf] 5 . 
 

afnclwsf/sf] ;+/If0f / sfo{df ;+ljwfg tyf sfg'gsf] cwLgdf /xL o; ufpF÷gu/kflnsfsf] afnd}qL cleofgdf oxfFx¿sf] 

;lqmo ;xeflutfsf] ck]Iff ub{5f} . 

 

       k|dfl0ft ug]{ 

         gfd M 

              kb M 

            b:tvtM 

 

 

 

 



 

cg';"rL % 

;+:yf÷afn Snj÷;~hfn gjLs/0fsf] nflu lgj]bgsf] 9fFrf 

lgj]bg kqsf] 9Ffrf 

 

          ldlt 

>L k|d'vHo", 

===== kflnsf 

==== sfo{kflnsfsf] sfof{no 

======================================== 

======================================. 

 

ljifoM– ;+:yf÷afn Sna÷;~hfn gjLs/0f u/L kfpmF eGg] af/] . 

 

dxf]bo, 

 

=============lhNnf ===============================kflnsf=================================j8f g+==================================l:yt 

==============================ljBfno÷;d'bfo÷afnu[x÷afn ;'wf/ u[xdf cfwfl/t xfd|f] ============================================ gfdsf] 

;+:yf÷afnSnj÷;~hfn ldlt==================df btf{ g+ ==== ;fy btf{÷cfa4 e} lqmofzLn /xFb} cfPsf]df ;f]sf] ;dofjlw ====df 

;dfKt x'g]÷ePsf] 5 . afn Sna÷;~hfn gjLs/0f ug{sf] nflu b]xfosf] ljj/0f vf]nL lgj]bg k]z u/]sf 5f}+ . 

 

xfd|f] ;+:yf÷afn Sna÷;~hfnn] jif{e/L ;DkGg u/]sf d'Vo lqmofsnfksf] ;+lIfKt ljj/0f, ;+:yf÷afn Sna÷;~hfndf /x]sf 

;b:ox? tyf sfo{;ldltdf /x]sf kbflwsf/Lsf] ljj/0f o;};fy ;+nUg ul/Psf] 5 . 
 

ejbLo 

cWoIf 

 



 

   cg';"rL ^ 

 

;+:yf÷afn Snj÷;~hfn btf{÷cfa4tf lstfj 

 

qm=

;+= 

;+:yf÷afn 

Snj÷;~hfnsf] 

gfd 

7]ufgf ;+:yf÷afn 

Snj÷;~hfndf 

;b:o ;ª\Vof 

;+/Ifssf] 

gfd 

:yfkgf 

ldlt 

;"rLs[t 

g+= / 

ldlt 

;Dks{ g+= k|df0fkq 

j'em\g]sf] 

gfd 

k|dfl0ft ug]{ 

 

afns  aflnsf 

           

           

           

           

           

           

 
         

 

 

 cg';"rL & 

 
;+:yf÷afn Snj÷;~hfn ;"rLs/0f gjLs/0fsf] btf{ lstfj 

 

qm=

;+= 

;+:yf÷afn 

Snj÷;~hfnsf] 

gfd 

7]ufgf ;+:yf÷afn 

Snj÷;~hfndf 

;b:o ;ª\Vof 

;+/Ifssf] 

gfd 

:yfkgf 

ldlt 

;"rLs[t 

g+= / 

ldlt 

;Dks{ g+= gjLs/0f 

ldlt 

k|dfl0ft ug]{ 

 

afns  aflnsf 

           

           

           

           

           

           

 

 


